In data 3/12/2002

ATAF rappresentata da: dott. Renzo Bruneti - Direttore Generale
e

RSU ATAF rappresentata da: Leonardo Cardinali, Emanuele Giacomelli, Americo Leoni, Patrizio Manetti,
Leonardo Pratesi, Paolo Rossi, Andrea Viciani

PRESQATTO

= dellart. 3 p.3 del CCNL 27/11/2000 nel quale si affermava la necessita di procedere alla definizione del
salario aziendale per i nuovi assunti e per i confratti di formazione lavoro in essere al 27/11/2000 nonché
dell'art. 2 p. f dello stesso CCNL 27/11/2000;

» dellaccordo aziendale del 18/07/2001 nel quale si realizzava la semplificazione della struttura del salario
aziendate dei dipendenti a tempo indeterminato in forza alla data 27/11/2000 e si definiva la quota del
salario aziendale da erogare agli assunti a tempo indeterminato dal 28/11/2000 ed isfituiva per gli autisti di
linea un premio di risultato legato ad obiettivi di presenza al lavoro e che si provvedera, entro il merse di
dicembre 2002, ad una verifica sul funzionamento di tale premio di risultato;

= che nello stesso accordo aziendale le parti si impegnavano a definire anche il premio di risultato per i
nuovi assunti che non siano autisti di linea, tenendo conto dei criteri adottati per il settore autisti;

CONCORDANO

1. diistituire un premio di risultato annuo da corrispondere al raggiungimento di specifici obiettivi di presenza
al lavoro, per i dipendenti a tempo indeterminato in forza dal 28/11/2000 appartenenti:
a. all'area mansioni gestionali e professionali (area 1°), alfarea operativa amministrazione e servizi
(area 2° ¢ 3°);
b. all'area operativa manutenzione, impianti ed officine (area 2°, 3°) e alfarea operativa mansioni
generiche (area 4°).

2. Il premio sara cornsposto al raggiungimento di specifici obiettivi di presenza al lavoro come segue:

a. perle aree di cui af punto 1a, come da tabelle A (allegato A1, A2, AJ)
b. per le aree di cui al punto 1b, come da tabelle B {ailegato B1, B2, B3)

3. Viene inoltre istituito una indennita di presenza al tavoro da corrispondere per ogni giorne di presenza
erogato su base mensile, di cui all'allegata tabella C {allegato C); o

4. Le giornate di riposo lavorate e le giorate di ferie di spettanza annua non godute non sono considerate
presenze utili al fine del presente premio di risultato.

. Analogamente le parti stabiliscono di sterilizzare gli effetti sul premio di risultato del congedi dovuti a
matrimonio, morte permessi elettorali, permessi di maternita, permesm per malattle del bambino (14 giorni
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annui), permessi dovuti ad incarichi istituzionali, nonché le ferie relative ad anni precedenti utilizzate
nefl'anno.

6. Perl'anno 2001 il premio sara erogato un un'unica soluzione nel mese di dicembre 2002,

7. Per i successivi anni il premio sara erogato nel mese di febbraio dellanno successivo a quello di
riferimento.
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TABELLA A1 Area mansioni gestionali e professionali AREA 1° CCNL 27/11/2000

Giorni di presenza | premio unitario | premio totale
impiegati € €
223 7,17946 1.601,02
222 7,10766 1.577,90
221 - 7,03584 1.554,92
220 6,96405 1.532,09
219 6,89228 1.509,41
218 6,82046 1.486,86
217 6,74866 1.464,46
218 6,67690 1.442,21
215 6,60507 1.420,09
214 6,53332 1.398,13
213 5,74357 1.223,38
212 5,63585 1.194,80
211 5,52815 1.166,44
210 5,42048 1.138,30
209 5,31278 1.110,37
208 5,20510 1.082,66
207 5,09739 1.055,16
206 4,98971 1.027,88
205 4,88200 1.000,81
204 4,77431 973,96
203 3,58970 728,71
202 3,30252 667,11
201 3,01537 606,09
200 2,72820 545,64
199 244101 485,76
108 2,16384 426,46
197 1,86665 367,73
196 1,57949 309,58
195 1,29231 252,00
194 1,00510 194,99
193 0,71793 138,56
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TABELLA A2 Area operativa amministrazione e servizi AREA 2° CCNL 27/11/2000

Giorni di presenza | premio unitario | premio totale
impiegati € €
223 6,88027 1.556,60
222 6,91045 1.534,12
221 6,34068 1.511,79
220 6,77086 1.489,59
219 6,70105 1.467,53
218 6,63124 1.445,61
217 6,56147 1.423,84
216 6,49167 1.402,20
215 6,42186 1.380,70
214 6,35206 1.359,34
213 5,58423 1.189,44
212 5,47953 1.161,66
211 5,37483 1.134,09
210 5,27010 1.106,72
209 5,16541 1.079,57
208 5,06072 1.052,63
207 4,95599 1.025,89
206 4,85131 999,37
205 4,74659 973,05
204 4,64186 246,94
203 3.49015 708,50
202 3,21094 648,61
201 2,93169 589,27
200 2,65250 530,50
199 2,37332 472,29
198 2,09409 414,63
197 1,81487 357,53
196 1,53566 300,99
195 1,25646 245,01
194 0,97722 189,58
193 0,69803 134,72
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TABELLA A3 Area operativa amministrazione e servizi AREA 3° CCNL 27/11/2000

Giorni di presenza | premio unitarioc | premio totale
impiegati € €

223 5,47955 1.221,84
222 5,42473 1.204,29
221 5,36995 1.186,76
220 5,31514 1.169,33
219 5,26037 1.152,02
218 5,20555 1.134,81
217 5,15078 1.117,72
216 5,09597 1.100,73
215 5,04116 1.083,85
214 4,98640 1.067,09
213 4,38362 933,71
212 4,30142 911,90
211 4,21924 890,26
210 4,13705 868,78
209 4,05488 847,47
208 3,97264 826,31
207 3,89048 805,33
206 3,80830 784,51
205 3,72610 763,85
204 3,64387 743,35
203 2,73975 556,17
202 2,52059 509,16
201 2,30139 462,58
200 2,08220 416,44 |
199 1,86307 370,75
198 1,64384 325,48
197 1,42467 280,66
196 1,20551 236,28
195 0,938631 192,33
194 0,76711 148,82
193 0,54798 105,76
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TABELLA B1 Area operativa manutenzione, impianti ed officine AREA 2° CCNL 27/11/2000

Giorni di presenza | premio unitario | premio totale
operai € €
223 5,70417 1.272,03
222 5,64716 1.253,67
221 5,59009 1.235,41
220 5,563305 1.217,27
219 5,47603 1.199,25
218 5,41899 1.181,34
217 5,36194 1.163,54
2186 5,30491 1.145,86
215 5,24786 1.128,29
214 5,19079 1.110,83
213 4,56333 971,99
212 4,47778 949,29
211 4,39223 926,76
210 4,30667 904,40
209 4,22110 882,21
208 4,13553 860,19
207 4,04995 838,34
206 3,96442 816,67
205 3,87883 795,16
204 3,79328 773,83
203 2,85207 578,97
202 2,62391 530,03
201 2,39577 481,55
200 2,16760 433,52
199 1,93945 385,95
198 1,71126 338,83
197 1,48310 292,17
196 1,25490 245,96
195 1,02677 200,22
194 0,79861 154,93
193 0,57041 110,09




TABELLA B2 Area operativa manutenzione, impianti ed officine AREA 3° CCNL 27/11/2000

Giorni di presenza

premio unitario

premio totale

operai € €
223 5,47955 1.221,94
222 5,42473 1.204,29
221 5,36995 1.186,76
220 5,31514 1.169,33
219 5,26037 1.152,02
218 5,20555 1.134,81
217 5,15078 1.117,72
216 5,09597 1.100,73
215 5,04116 1.083,85
214 4,98640 1.067,09
213 4,38362 933,71
212 4,30142 911,90
211 4,21924 890,26
210 4,13705 868,78
209 4,05488 847,47
208 3,97264 826,31
207 3,89048 805,33
206 3,80830 784,51
205 3,72610 763,35
204 3,64387 743,35
203 2,73975 556,17
202 2,52059 509,16
201 2,30139 462,58
200 2,08220 416,44
199 1,86307 370,75
198 1,64384 32548
197 1,42467 280,66
196 1,20551 236,28
195 0,98631 192,33
194 0,76711 148,82
193 0,54798 105,76




TABELLA B3 Area operativa mansioni generiche AREA 4° CCNL 27/11/2000

Giorni di presenza | premio unitaric | premio totale
operai € €
223 4,29610 958,03
222 4,25311 944,19
221 4,21018 930,45
220 4,16723 916,79
219 4,12425 903,21
218 4,08128 889,72
217 4,03834 876,32
216 3,99537 863,00
215 3,95242 849,77
214 3,90944 836,62
213 3,43685 732,05
212 3,37241 714,95
211 3,30801 697,99
210 3,24352 681,14
209 3,17909 664,43
208 3,11466 647,85
207 3,05024 631,40
206 2,98578 615,07
205 2,92132 598,87
204 2,85691 582,81
203 2,14803 436,05
202 1,97619 399,19
201 1,80438 362,68
200 1,63250 326,50
199 1,46065 290,67
198 1,28884 255,19
197 1,11701 220,05
196 0,94515 185,25
195 0,77328 150,79
194 0,60144 116,68
193 0,42959 82,91




TABELLA C - INDENNITA' DI PRESENZA AL LAVORO

|Area professionale CCNL 27/11/2000 figura professionale |Par.| €
Area mansioni gestionali e professionali responsabile unita a/t compl. | 250 8,8
gARE A1 P capo unita organ. A/t 230 8,78
professional 230 8,78
Area operativa amministrazione e servizi coordinatore d'ufficio 205 8,53
AREA 2 specialista techicofammin. 193 8,53
coliaboratore di ufficio 175 6,70
Area operativa amministrazione e servizi operatore qual. di ufficio 2 1565] 6,70
AREA 3 operatore qual. di ufficio 1 140 6,70
operatore d'ufficio 130 6,70
Area operativa manutenzione, impianti ed officine capo unita tecnica 205 6,97
AREA 2 capo operatori 188 6,97
operatore certificatore 180 6,70
Area operativa manutenzione, impianti ed officine operalore tecnico 170 6,70
P AREA 3 ' operatore qualificato 2 160 6,70
operatore qualificato 1 140 6,70
operatore di manutenzione 130 6,70
capo squadra ausiliari 121 5,25
Area mansioni generiche operatore generico 116 5,25
AREA 4 ausiliario 110 5,25
ausiliario generico 100 5,26
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