In data 05/04/2006

ATAF rappresentata da:

Piero Sassoli — Direttore Generale < Sr@{d@ l?oéhr D{ve‘lgre Q[@/{ ?wéomyéc

la RSU aziendale rappresentata da

e le OQ.SS. territoriali
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL, UGL

- visto il punto 3 dell’accordo aziendale del 15.11.2003;

- considerato che la variazione dell’importo del premio di risultato & superiore al 5%;

visto anche 1’accordo aziendale del 27.01.2006;

- se entro 1l mese di giugno 2006 non venissero stabilite modalitd diverse di pagamento del premio
di risultato di cui all’accordo aziendale 27.01.2006

LE PARTI CONCORDANO CHE

1. Il premio di risultato, di cui all’accordo 15.11.2003, ha superato per piit del 5% I’importo di

775.000 Euro;
2. La differenza, che verrd aggiunta solo per questo anno al premio di risultato, sard detratta dal
premio di risultato di cui all’accordo aziendale del 27/01/2006;

Per ATAF S.p.A. Per RSU

FILT-CGIL

FIT-CISL

UGL



