In data 23 Novembre 1995

si sono incontrate le 0O0.SS. territoriali FILT-CGIL, FIT-CISL,
UILTRASPORTI ed il Consorzio ATAF per la valutazione del
progetto di formazione predisposto dall'azienda per 1'assunzione di
30 conducenti di linea con contratto di formazione e lavoro.

I sindacati riconoscono il progetto presentato, che prevede
una durata di 24 mesi con una formazione pari a 80 ore,
picnamente conforme alla regolamentazione di cui al CCNL
autoferrotranvieri 11/4/95; viene concordato che alla scadenza del
contratto di formazione e lavoro l'azienda procedera alle assunzioni
a tempo indeterminato secondo le modalitd in atto per i conducenti
di linea attualmente in servizio, senza quindi avvalersi di quanto
previsto dal CCNL in merito all'incentivazione per la trasformazione
a tempo indeterminato dei contratti formazione e lavoro.

Quanto sopra deve ritenersi valido per tutta la vigenza del
CCNL 11/4/1995 e fatte salve altre nuove statuizioni sulla materia
introdotte dal nuovo CCNL anche per le ulteriori future assunzioni
di conducenti di linea con contratto di formazione e lavoro.
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