Nell'incontro tra ATAF e le Segreterie Provinciali CGIL-CISL-UIL FAISA e rappresentanze
dellg RSU le parti convengono che a seguito dei punti sottoscritti lo sciopero del 13 aprile
p.v. verra revocato con l'impegno che nel periodo di confronto da svolgersi durante i
prossimi 30 giorni, sui temi sottoelencati, non vi saranno interventi non concordati con le
00SS:

1. Gestione del processo formativo nell’ambito dei Contratti di formazione e lavoro;
2. Politica del personale (innovazioni, materia disciplinare, evoluzione del funzionigramma
etc.).

3. Tecnologie e impianti aziendali problematiche applicative e sviluppi (sala radio,
monetica etc.).

4. Progetto Qualita (metodi e piani operativi verso la certificazione).

5. CRAL (rapporti, piani ed attivita)

6. Taxi collettivo (a seguito dellincarico delf Amministrazione Comunale di Firenze)

7. Attivazione di un consistente nucleo di Ausiliari del traffico.

8. Insieme alle varie questioni rilevanti per I'organizzazione del lavoro, verra altresi aperto

un confronto relativo al completamento della cessione di altri km. di servizio a Li-Nea
Spa, per raggiungere la quantita minima come dettato dalla legge regionale 42 per
poter usufruire del periodo transitorio in attesa delle gare.

9. Completamento del piano di diversificazione societaria firmato con le OO.SS.
confederali, territoriali e aziendali il 19 luglio 1996;

10. Trasformazione di ATAF in societa per azioni cosi come dettato dalla legge regionale
42.

In materia disciplinare I'Azienda si impegna all’applicazione dell’'accordo vigente,
confrontandosi anche su alcuni casi pregressi la cui applicazione € oggetto di contenzioso.
Stessa disponibilita riguardera altri punti di accordi aziendali frutto di correnti discussioni
(TFR, portinerie ekc.).
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