In data 13 febbraio 2004
ATAF S.p.A.
£

OO.SS. territoriali: FILT-CGIL, FlT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL

Le parti, per quanto previsto dall' accordo del 15 -11-2003 sul premio di risultato
riguardante i fumi Cure-Aretina, concordano:

1) Dall'elenco dei volontari sui tumi Cure - Arefina, che dalla data della
sottoscrizione del presente accordo risultano coprire le necessitd azienddaii
per un massimo di 30 furni, verranno trasferiti n. 20 conducenti dal deposito
di Peretola al deposito Cure, scelti con il criterio dell’anzianita aziendale.

2) | turni Cure-Aretina, di cui allaccordo sopra menzionafo,  verranno
assegnati prioritariamente ai conducenti del deposito Cure che hanno dato
la loro disponibilita.

3) Ove, in particolari situazioni, sia necessario ricorrere all’ufilizzo di altri
volontari, verrd utilizzata la lista di coloro che hanno dato la disponibilita o
coprire tali turni.

4) Per i conducenti di cui ai punti 2 e 3 vale quanto stabilito ai punti A e C
riguardanti turni Cure-Aretina dell'accordo del 15-11-2003.

5) Resta inteso che, al venire meno della adesione individuale, previa
comunicazione scritta con 3 mesi di anticipo, il conducente di linea verrd
riassegnato al deposito di origine.

6) Qualora in futuro fosse necessario, |I'Azienda opererd con te modalita di cui
alla lettera D turni Cure-Aretina dell'accordo del 15-11-2003.

- guanto sopra consegue |'obiettivo economico aziendale fissato nell’accordo
per i turni Cure —Aretina in € 300.000,00 di premio comprensivo di oneri aziendali
che per il 2004 saranno erogati nel mese di febbraio dell'anno in corso. Per dli
anni successivi I'erogazione avverrd contestualmente con il premio di risultato.

In questo contesto V'azienda si impegna ad erogare quanto previsto dal CCNL
20/12/2003 spettante come una tanfum, in una unica ratg entro il mese di
febbraio 2004.




