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- considerato che 1'accordo aziendale 31/07/2008. che prevede I'erogazione del premio di

risultato individuale e di settore per le diverse categorie di lavoratori presenti in Azienda, non (5\,}
trova applicazione per il gruppo A.d.E. e C.d.E., rispetio al quale, all’atto della sottoscrizione ‘”{
dell’accordo cui sopra, risultava ancora vigente 1’accordo 29/01/2007; (\L )
- ravvisato che 'accordo 29/01/2007 ha perso di validita a decorrere dal 1° gennaio 2009; 0
- considerato che, in ragione di cio, con accordi 22/03/2010 e 22/03/2011 le parti convenivano di
erogare, rispettivamente per ghi anni 2009 e 2010, al gruppo A.d.E. e C.d.E. il premio di “J
risultato previsto dall’accordo 31/07/2008 per il “personale viaggiante™ xj
oy

le parti CONCORDANO

1. Premis di risultate A.d.E. ¢ C.d.E. _
Considerata I"assenza di un accordo aziendale vigente che disciplini 1’erogazione del premio di { '
risultato annuo per il gruppo A.d.E. e C.d.E.,, come nei due anni precedenti, anche per ’anno 2011
le parti convengono di erogare al personale afferente a tale settore il premio di risultato cosi come
previsto dall’accordo 31/07/2008 per il “personale viaggiante”.

2. Retribuzione giornata di Pasqua

In attuazione dell’accordo siglato in Prefettura il 25/05/2010, verranno corrisposti nella prossima
mensilita di marzo, a tutto il personale che abbia prestato servizio in occasione del giorno di Pasqua
2011, € 50 lorde in aggiunta al premio individuale collegato alla presenza in servizio.
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g 3. Premio obiettivi di categoria settori Personale Viaggiante, Officine, Depositi e Commerciale b
@ a) A fronte del raggiungimento, nel corso dell’anno 2011, degli obiettivi di categoria di cui ai punti &C_,«/

2.2.B), 2.7. B), 3.2. B). 4.2. B) dell’accordo 31/07/2008, il personale afferente ai settori interessati \)<
ricevera il premio correlato nella prossima mensilita di marzo. (\
b} In considerazione del fatto che, a tronte di una leggera flessione, rispetto all’anno 2010, del \\
numero di titoli di viaggio venduti nell’annc 2011 si sia invece registrato un significativo ‘
incremento, rispetto all’anno precedente, degli introiti complessivi derivanti dalla vendita degli
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stessi titolt, il premio di cui al punto 6.2. B) accorde 31/07/2008, previsto per il settore
Commerciale, verra corrisposto nella sua interezza.

4. Premio legato al raggiungimento del risultate di esercizio

Il premio di cui ai punti 2.2. C), 2.7. C), 3.2. ), 4.2. C), 5.2. B) e 6.2. C) dell’accordo 31/07/2008.
previsto per tuiti i settori produttivi presenti in Azienda, sara corrisposto. in caso di raggiungimento
del risultato di esercizio dell’anno 2011, dopo approvazione del bilancio consuntivo.

5. Deposito accorde presso Direzione Provinciale del Lavoro

Al fine di accedere agli sgravi contributivi previsti da legge per la contrattazione aziendale di 2°
hivello, ATAF S.p.A. depositera il presente accordo, entro 30 giorni dalla sua sottoscrizione, presso
[a Direzione Provinciale di Firenze.

Per ATAF 'S.p.A.
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