Verbale d'accordo

La Direzione ATAF e la RSU/ATAF, in data 30/1/97 :
- preso atto della comune volonta di limitare al massimo i possibili disagi all'utenza
connessi alla particolare carenza di CdL che si determinera nel mese di febbraio ;
- preso atto dell'impegno della Direzione a presentare all'approvazione del CdA un
nuovo bando di concorso per CdL a contratto di formazione lavoro entro il mese di
febbraio;
- tenuto conto che le operazioni di assunzione dall'attuale graduatoria si
concluderanno entro il 15 febbraio;

concordano

1) Utilizzo dei CdL nelle strutture
In tutti i settori sara contenuta al massimo possibile I'utilizzazione di CdL idonei
alla guida.

2) Verificatori

Dal 1° al 14 febbraio, i verificatori idonei alla guida saranno impiegati
alternativamente per n° 7 gg alla verifica e per n° 7 gg alla guida, per quanto
possibile sulle stesse tipologie di turni normalmente assegnate loro e favorendo al
massimo il loro utilizzo in attivita non di guida coperte da CdL ( es. scuola guida).
L'assegnazione dei turni avverra sul servizio settimanale.

3) CdL a contratto di formazione lavoro

In considerazione della eccezionalita dell'evento, rientrante a giudizio delle
parti tra le cause esterne di cui al CCNL, per l'intero mese di febbraio i CdL/FL
potranno effettuare lavoro straordinario con le stesse modalita degli altri CdL, con il
limite massimo di n° 30 ore mensili.

4) Relazioni sindacali
Nel mese di febbraio, fatti salvi i casi eccezionali, si terranno solo riunioni
pomeridiane, in modo da ridurre la richiesta di permessi sindacali.

5) Ulteriori interventi

Le parti proseguiranno il confronto per monitorare 'evolversi dell'organico e
per la messa a punto degli ulteriori interventi che si rendessero necessari prima del
completamento delle assunzioni dal nuovo concorso.
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