In data 27/6/1990
tra

Direzione ATAF
e
00.8S. CGIL - CISL - UIL aziendali

- visti i risultati delle riunioni in materia di revisione delle attuali
dotazioni di massa vestiario e degli incontri con i tecnici di fiducia
dell'Azienda;

si conviene gquanto segue:

1) Le nuove assegnazioni di massa vestiario del personale de! Servizio
Movimento a carico economico aziendale,sono quelle risultanti
dall'allegata tabella A) per quanto riguarda tipologia, quantita
spettanti, durata di ciascun capo e note relative ; la foggia dei capi e
la composizione dei tessuti sono quelli risultanti dalle proposte dalla
Casa di Mode Emilio Pucci, discusse nelle riunioni di cui in premessa e
oggetto della gara recentemente approvata dalla Commissione
Amministratrice  dell'Azienda; per il personale femminile verranno
applicate opportune varianti. '

2) I'Azienda emanera apposite disposizioni circa 'uso e gli
abbinamenti consentiti tra i capi forniti, tenendo conto di quanio
segue:

a) i capi invernali ed estivi dovranno essere indossati separatamente
e non in combinazione tra loro,salvo il giubbotto e limpermeabile;sara
invece lasciato alla scelta idividuale,nei vari periodi dell'anno ,di
indossare i capi estivi oppure i capi invernali;

b) la t-shirt non potra essere indossata guale indumento esterno , ma
soltanto sotto la sahariana o la camicia a manica corta;

¢) il golf a "V" dovra essere indossato esclusivamente sopra la
camicia a manica lunga o corta oppurre il golf girocollo.

3) Durante il servizio sul capo indossato all'esterno dovra essere
apposto il distintivo aziendale che dovra risultare visibile al pubblico;
il distintivo potra contenere lo stemma aziendale, il numero di
matricola del dipendente _e indicazioni relative alle mansioni svolte.

.




4) | capi potranno essere dotati di una idonea etichetta interna con
dati identificativi aziendali e merceologici;

La giacca invernale e il cappotto potranno essere dotati di bottoni
riproducenti lo stemma aziendale.

5) Le parti, orientativamente dopo un periodo pari a 2/3 della durata
dei singoli capi, potranno richiedere una verifica riguardante il primo
periodo di uso.

6) Per la prima assegnazione sia invernale che estiva verranno forniti
in quantita idonea ad un adeguato ricambio golfs, camicie, cravatte, t-
shirt,con recupero sulle spettanze successive.

La prima assegnazione dei capi sia invernali che estivi verra
effettuata a tutto il personale interessato; le scadenze individuali ,
sia passate che future ,degli indumenti di cui alle precedenti
dotazioni non verranno tenute di conto.

7) Sono abrogati tutti gli accordi relativi alla assegnazione di capi di
vestiario uniforme per il personale del Servizio Movimento, ad
eccezione del borsetto e delle calzature per gli Addetti al Controllo
del Movimento che verranno adeguatamente rinnovate.

8) L'applicazione del presente accordo e subordinata alla sua

approvazione da parte dei competenti organi amministrativi e di
controllo.

per l'azienda A.T.A.F.




TABELLA A) allegata all'accordo aziendale del 27/6/1990

Dotazioni di vestiario del personale del Servizio Movimento

tipo del capo

DOTAZIONE INVERNALE

GIACCA INVERNALE

PANTALONI INVERNALI

CAMICIA a MANICA LUNGA

CRAVATTA

GOLF a"Vv"

GOLFGIROCOLLO

IMPERMEABILE

CAPPOTTO

GIUBBETTO con CERNIERA e PELLICCIA STACCABILE
CINTURA

DOTAZIONE ESTIVA
SAHARIANA
PANTALONI ESTIVI

CAMICIA a MANICA CORTA
T-SHIRT BORDEAUX

NOTE

Quantita

spettante n.
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a) | golf potranno essere assegnati a richiesta in due unita

per il modello girocolo e 1 unita per quello a"V"
b) la cintura verra assegnata a richiesta

Durata
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