ACCORDO SULLA MASSA VESTIARIO PERSONALE DEL MOVIMENTO
In data 2§/12/2001

' D
Tra ATAF rappresentata da Renzo Brunetti - Direttore Generale | \X
) N o é@‘* / ‘§
RSU olprsentalth dat s ZeOmizo Koggriokama
Moggimo Tawilly

- Visti i vigenti accordi aziendali in materia di massa vestiario;

- Preso atto delle richieste avanzate dalla RSU aziendale per i miglioramenti e le innovazioni da introdurre
sia nella dotazione sia nella gestione della massa vestiario;

- Preso atto della necessita aziendale di semplificare la gestione della stessa e uniformare per quanto
possibile le dotazioni uomo-donna;

- Preso atto della necessita di eliminare alcuni capi non ritenuti, per entrambe le parti, adatti alla mansione
di operatore d'esercizio e di modificare alcune dotazioni;

S| CONVIENE

quanto segue:

A) NORME GENERALI :

1} | gruppi di personale tenuti ad indossare la divisa sono quelli costituiti da personale impiegato in mansioni
direttamente a contatto con Futenza ovvero in attivitd di sorveglianza delle unita aziendaii quali ad
esempio:

- personale viaggiante

- il personale che svolge mansioni di controllo

- addetti all'ufficio informazioni

- addetti alla vendita titoli di viaggio

- gli addetti alle portinerie

- gli uscieri

2) |ltesserino aziendale deve essere sempre posto ben in vista sul capo esterno che s'indossa.

B} INDUMENTI CHE COMPONGONO LA DIVISA

1) Gli indumenti tra loro coordinati che compongono obbligatoriamente la divisa invernale e la divisa estiva
sono indicati nel prospetto allegato al presente accordo (all. 1};

2) Nelle stagioni intermedie (primavera ed autunno} il personale indossera a sua scelta 'una o 'altra divisa, a
seconda del clima;

3} Non € consentito di abbinare tra loro i capi delle due diverse divise, fatta eccezione per i golf che possono
essere indossati anche sui capi estivi;

4) A ciascuno e consentito di indossare | diversi capi consegnati dall'azienda purché in buono stato e a
condizione che non sianc sopravvenute modifiche nella foggia o nel colore;

5) E’ fatto divieto a chiunque di prestare servizio con indumenti non facenti parte delia divisa aziendale. In
caso di documentate necessitd, derivanti da molivi di salute o altro, dovra essere richiesta una
autorizzazione alla Direzione del Personale.



C) MODALITA’ DI DISTRIBUZIONE

1) Laconsegna dei capi della divisa invernale avverra entro il 31 ottobre;

2) Laconsegna dei capi della divisa estiva avverra entro il 30 aprile;

3) le modalita di rilevazione delle taglie per la divisa saranno rese note con un comunicafo aziendale che
verra affisso nelle apposite bacheche. Sara cura del personale presentarsi a tale rilevazione oppure
comunicare per scritto sotto la propria responsabilita, entro il termine ultimo di rilevazione, la propria taglia
0 le proprie misure.

D) ADDEBITI AL PERSONALE
Il costo della divisa & a fotale carico dellazienda, tuttavia al momento della cessazione del servizio per
dimissioni o licenziamento al lavoratore verra addebitato il costo dei capi tenuto conto della durata residua.

Non saranno addebitati i capi non usati che verranno restituiti,
N
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In ¢caso di collocamento in quiescenza non verra addebitato nessun costo.

E) CLAUSOLA FINALE
Il presente accordo abroga e sostituisce i precedenti accordi vigenti in materia.
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ALLEGATO 1
CAPI DI VESTIARIO IN DOTAZIONE - DIVISA INVERNALE

Indumenti Quantita Durata (anni)
e Camicia invernale manica lunga celeste 2 1
s (iacca invernale blu 1 3
¢ (Giaccone in goretex blu 1 5
¢  Gilet blu 1 5
e GolfaVblu 2 5
¢ Pantaloni invernali grigi 2 3
CAPI DI VESTIARIO IN DOTAZIONE - DIVISA ESTIVA
Indumenti Quantita Durata (anni)
Camicia estiva manica corta celeste 5 3
Giacca estiva blu 1 4
Giubbotto estivo blu 1 6
Pantaloni - misto cotone grigio 2 4 N
Pantaloni — fresco lana grigio 2 4
ACCESSORI IN DOTAZIONE
Accessorio Quantita Durata (anni)
Cravatta a righe — uomimi 1 2
Foulard - donne 1 2

4

Cintura nera 1

Le quantitd sono fisse e non sono quindi soggetti a scelte personali e/o scambi tra indumenti
diversi.
La distribuzione dei pantaloni estivi a regime avverra a partire dal 2005:

1 cotone + 1 fresco lana il 1° anno (2005)

1 cotone + 1 fresco lana il 3° anno (2007)

Nell’anno in corso, 2001, verranno distribuiti n. 3 pantaloni a scelta e nel 2004 sara distribuito
n. 1 pantalone in cotone.
La distribuzione delle camicie estive avverra come segue:

n. 31l 1° anno (a partire dal 2002) N
n. 2 il 3° anno (a partire dal 2004) S
Alla fine del quarto anno, della nuova distribuzione e quindi nel 200 le parti si impegnano a
verificare lo stato del giaccone in goretex per valutarne la durata.
Per quanto non espressamente modificato rimangono valide le attuali scadenze di assegnazione
dei capi




