VERBALE DI RIUNIONE

Il giorno 28 aprile 2004 si & svolto Ilncontro fra le 00.SS. CGIL, CISL, UIL e FAISA con il vice preS|dente

Valeno Vannetti el dnrettore d' esercmo Plero Sassoli.

Nellinconiro sono stati approfonditi alcuni punti delfallegato "A” del verbale del 22 aprile us. e pill
precisamente: ' '

1. mensa

2. ausiliari del traffico

3. assunzioni

4. vertenza ex-autisti graduatoria addetti pratiche amministrative

5

. consulenza ex-dipendenti

A seguito delia riunione & stato convenuto quanto segue:

Mensa

Si conferma che la mensa rimarra afllinterno dell’ azienda e che si cerchera di polenz:are le convenzioni per la
fornitura di pasti al personale non aziendale. Inoltre, per supplire alla emergenza di organico e come
soluzione temporanea, si & deciso di indagare la possibilita di attivare stage.

- Ausiliari del traffico _

Il comune ha gié nominato i 6 ausiliari che hanno appena superato il corso. Non appena verra frasmesso
latto, saranno assegnati alla mansione fino al gennaio del 2006; fino a concorrenza di quanto previsto
dall'accordo aziendale del 7/10/2002. '

Assunzioni ,

Saranno effettuate n. 18 assunzioni a contratio di formazione part-time e n. 5 assunzioni a confratto di
formazione full-time. |

Per tali assunzioni si procedera come segue:

n. 18 dipendenti gi& in forza con contratto di formazione part-time saranno trasformati in full-time, previa il foro
Consenso, seguendo la modalita dell’ anzianita aziendale ed a parlta di anz;amta la maggior eta anagrafica.
Questi 18 dipendenti che passeranno a full-time saranno sostituiti da n. 18 nuove assunzioni part-time. |
- candidati saranno presi dafla graduatoria deIIa selezione approvata con provvedimento n, 459/dir del 3/6/2003
e dalla graduatoria della selezione approvata con provvedimento n. 513/dir del 24/09/2003.

Le n. 5 assunzioni a contratio di formazione e lavoro saranno cosi effettuate: n. 4 dalla graduatoria della
selezione approvata con provvedimento n. 513/dir del 24/09/2003 e n. 1 dalla graduatoria della selezione

approvata con provvedimento n. 226/dir del 6/3/2002 %/
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Tali assunzioni copriranno la prima fase del passaggio del personale al servizio turistico e il turn-over previsto
nei prossimi.mesi, _ _

Le graduatorie della selezione approvata con provvedimento n. 557/dir del 11/12/2003 saranno mantenute per
eventuali future necessita, | | '

Vertenza ex-autisti graduatoria addetti pratiche amministrative

La direzione del personale ha gia predisposto un'ipotesi di conciiazione che sara sotloposta alla Presidenza
per l'approvazione. Permane quindi una forte volont a chiudere |a questione.

Consulenza ex-dipendenti

Véngono spiegate le ragioni organizzative che hanno portato alla decisione di aftivare n. 3 contratii di
consulenza con ex-dipendenti e viene assicurato che conclusi questi contratfi non ci sara pill la necessita i

ulteriori consulenze. ‘
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