In data 10-3-1999

tra

ATAF - rappresentata da: Marcello Zacchi-Vice Presidente del Consiglio di Amministrazione, Piero Lullia-
Direttore Amministrativo € del Personale

e

la DELEGAZIONE TRATTANTE designata da FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORT],
FAISA-CISAL, UGL, composta da: Viciani, Fedini, Manetti, Pollastri, Carta, Pumnapi, Greco, Caini, Maio,
Lanzara, Pratesi, Cartacci.

- preso atto della opportunita di definire le modalitd per I’acquisizione della patente D/E per gli assunti con
contratto di formazione ¢ lavoro, in segnito alla selezione pubblica del 11/3/1997;

- considerata I’opportunita di dare completa e definitiva attuwazione al punto 6) del Verbale d’accordo del
27/8/1997

si conviene quanto segue
1- CONTENUTO ED EFFETTI DEL PRESENTE ACCORDO

1.1 - 1I presente accordo regolamenta le modalitd per 1’acquisizione della patente D/E per gli assunti, in seguito
alla selezione pubblica del 11/3/1997, con contratto di formazione e lavoro ed in possesso della sola patente D, e
dei Conducenti di Linea ed Agenti di Movimento che presentino richiesta scritta entro i130/6/1999 e 1a
conseguano entro e non olire il 30/6/2000

1.2 - Le parti dichiarano non piu in vigore ogni precedente accordo aziendale in materia € non pit operanti
deliberazioni del C.d.A. o prassi aziendali in materia.

1.3 - 1l presente accordo ha effetto esclusivamente per 1 lavoratori di cui al punto 1.1 e non potra essere esteso per
analogia né richiamato come precedente,

2 - AUTISTI A CONTRATTO DI FORMAZIONE E LAVORO

2.1 - I lavoratori potranno conseguire la patente iscrivendosi presso le Autoscuole convenzionate con I’ Azienda,
che si assumeri direttamente 1’ onere.

2.2 - I lavoratori potranno in alternativa iscriversi presso una Autoscuola non convenzionata, in tal caso
successivamente alla presentazione alla Azienda della patente D/E riceveranno, quale rimborso spese, I"importo
di Lit. 885.000, pari al prezzo concordato dall’ Azienda con le Autoscuole convenzionate,

2.3 - Anche i lavoratori in possesso di patente D/E, ma conseguita durante il contratto di formazione e lavoro,
riceveranno, quale rimborso spese, I’importo pari al prezzo concordato dall’ Azienda con le Autoscuole
convenzionate,

2.4 -1 lavoratori di cui al punto 2.1 e 2.2 dovranno comunicare entro il 31/3/ 1999, con le modalita indicate
dall’ Azienda:

- I’ Autoscuola prescelta

- I'impegno a sostenere 1’esame entro 1a data di scadenza del contratto di formazione e lavoro.

Il mancato superamento dell’esame per il conseguimento della patente D/E, eniro la data di scadenza det
contratto di formazione e lavoro, non sara considerato ostativo ad una eventuale conferma a tempo indeierminato,
fermo restando 1’obbligo di conseguimento.

2.5 -Tlavoratori di cui ai punti 2.1, 2.2, 2.3, per la frequenza al corso avranno accreditate n° 20 ore di permesso

pagato.
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3 - CONDUCENTI DI LINEA E AGENTI DI MOVIMENTO

3.1 - I dipendenti in oggetto che intendano conseguire la patente D/E dovranno presentare domanda entro il
30/6/1999. Le domande presentate e protocollate in data successiva non saranno prese in considerazione.

3.2 -Le domande, redatte secondo le modalitd indicate dall’ Azienda, dovranno indicare, pena il non
accoglimento;
-1’ Autoscuola prescelta

-I’impegno a sostenere 1’esame entro il 30/6/2000.

3.3 - I lavoratori potranno conseguire a patente iscrivendosi presso le Autoscuole convenzionate con |’ Azienda,
che si assumera direttamente 1I’onere nella misura preventivamente fissata in convenzione pari a Lit. 885.000,
restando a catico del dipendente il costo delle lezioni teoriche o pratiche aggiuntive rispetto al programmato.
3.4 -T lavoratori potranno in alternativa iscriversi presso una Autoscuola non convenzionata e dopo la
presentazione all’ Azienda della patente D/E, purche I’esame per il suo conseguimento sia stato superato entro i}
30/6/2000, riceveranno quale rimborso spese, un importo pari al prezzo concordato dall’ Azienda con le
Autoscuole convenzionate.

3.5 - Ilavoratori per la frequenza al corso avranno accreditate n° 20 ore di permesso pagato.
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