In data 4 Aprile 1990
tra DIREZIONE ATAF e 0O.SS. aziendali CGIL/CISL/UIL,

-in applicazione delle previsioni degli accordi aziendali 18/12/1987 e
21/11/88 e dei relativi progetti di intervento in materia di nuovi asseti
organizzativi e produttivi dei reparti nel servizio Materiale Rotabile e
nel Servizio Impianti

-viste le normative nazionali in materia di gqualifiche e mansioni:

si conviene quanto segue:

1) Le tabelle allegate al presente accordo  costituiscono un
riferimento numerico,di qualifiche ed organizzativo condiviso ftra le
parti per dare attuazione ai progetti di cui in premessa nel quadro
normativo costituito dalle nuove qualifiche introdotte dalla
contrattazione nazionale (accordo 20/6/86 all.A);

2) In base alle necessita del servizio presenti presso I'ATAF ed alle
caratteristiche aziendali di svolgimento delle attivita lavorative si
concordano,in coerenza con quanto previsto dall' art 4 delle norme
relative alla classificazione del personale addetto ai pubblici servizi di
trasporto,le seguenti specificazioni e integrazioni riguardanti alcuni
profili professionali: _

a) il personale di livello 3 con qualifica di capo tecnico dovra effettuare
anche coordinamento e controllo di personale operaio di livello inferiore
al 4 ,nel caso che non siano previsti in alcuni reparti posti di capo operai
(liv.4);

b)il personale inquadrato nel livello 5 con la qualifica di capo squadra
operai dovra svolgere,oltre alle attivitd di sovraintendenza e controllo
di cui alle norme nazionali,anche il coordinamento di operai tecnici
(livello 5) se presenti nel reparto; dovra altresi effettuare interventi
diretti nelle attivita produttive.

Le parti si danno atto che ,in relazione all'attivita e organizzazione
dei reparti di officina e impianti,sono stati predisposti dall'azienda e
presentati alle OO.SS. specifici studi di ulteriore riorganizzazione,
integrativi di quanto stabilito con lintesa 18/12/87 e successivi
aggiornamenti; tali progetti non devono intendersi superati dalla
presente intesa e dovranno essere ulteriormente verificati tra le parti.

Il personale inquadrato dall' 1/1/89 ,con le qualifiche di cui
all'allegato B ail'accordo nazionale 20/6/86, potrd accedere alle nuove
qualifiche indicate nella presente intesa mediante procedure specifiche ;
potra altresi permanere nelle qualifiche acquisite con le modalita e
secondo le previsioni degli accordi nazionali e di cid si terra conto nella
determinazione dei posti vacanti.
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3) le posizioni lavorative indicate nelle tabelle allegate sono
attualmente ritenute utili per il buon funzionamento dei reparti e tali
che ,nel caso di vacanza,si debba procedere alla loro copertura .

Le parti tuttavia si danno atto che,in considerazione della
responsabilita della gestione e dell'esercizio del servizio che & propria
dell'azienda,i riferimenti numerici e di inguadramento indicati nelle
tabelle non hanno natura contrattualmente vincolante in modo assoluto;
esse potranno essere oggetto da parte aziendale di aggiornamenti e
adeguamenti sia in rapporto a mutate realta produttive e organizzative
sia a un necessario pieno riscontro con eventuali modifiche o
interpretazioni della normativa nazionale in materia; per le modifiche
ricordate dovranno essere osservate le modalita sottodescritte.

Nel caso che l'azienda intenda:
a)non procedere alla copertura di posizioni di lavoro previste
b)introdurre nuove posizioni,
¢)modificare il numero o linquadramento di posizioni di lavoro esistenti,
essa dovra darne comunicazione alle organizzazioni sindacali firmatarie
e ove esse lo richiedano dovra discutere il nuovo assetto dell'organico
del settore o dei settori interessati; se tale confronto non dara luogo
alla definizione di una nuova intesa ,entro 90 giorni dalla comunicazione
degli intendimenti aziendali ,'azienda potra procedere ad adottare il
nuovo assetto da essa proposto.

Sono escluse dalla previsione di cui sopra eventuali mancate
coperture dei posti previsti dovute a norme legistative o amministrative
sul personale che interessino I'ATAF

Anche le Q0.SS potrannno peraltro chiedere di essere convocate per
proporre esse stesse innovazioni alle tabelle allegate.

Il personale che al momento della sottoscrizione del presente
accordo risulti in eccesso rispetto alle previsioni delle tabelle allegate
verra progressivamente ridotto mediante i normali processi di esonero,
trasferimenti di reparto e processi di riqualificazione.

Il presente accordo ed | suoi allegati sono subordinati alla
approvazione da parte degli organi amministrativi e di controllo
competenti

Per| ATAF Per 1e£0.SS. CGIL-CISL-UIL
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§EH-’JJZIO MATERIALE ROTABILE
' Wt C.l.2 |C.T3 [C.O4|CS5 |0.T5|0Q6 |0.G7|A.M.8/totali
Capi Offici_ne e Depositi
*arelina 1 1
*cure 1 2 3
*peretola 1 1 2
QOfficina centrale
*motoristi{ con pompisti e collaudo) 1 (1) 3 8 13
*montatori 2 3 12 i7
*macchine aggiustatori 1 1 2 2 6
*glettrauto(con trasferiti da B.A.) 1 J 2 6 9 18
*carrozzieri {da spostare a Peretola) @ 2 6 i3 22
Totale Capi e officina centrale 2 4 4 8 20 44 82
Officine di deposiio
aretina
‘meccanici 1 14 2 8 i2
*gommai 1 1 2
“‘glettrauto 1 1 2
*carrozzieri 1 3 4
cure
*meccanici {con assislenza eslerna) 1 1 2 10 14
*gommai 1 1 2
*eglettrauto 1 1 2
*carrozzieri 1 1 5 7
peretola
*meccanici 1 1 6 12 20
*gommai 1 1 2
*eletiraulo 1 1 4 6
Totali officine deposito 3 5 18 47 73
TOTALE OFFICINE 2 4 7 13 38 91 i55
Depositi
“manovra/rifornimenti 13 53 66
*pulizie 39 39
Totale depositi 13 53 39 105
TOTALE Servizio Mat.Rotabile 2 4 20 13 38 91| 53] 39 260
C.l.2 |C.T3 [CO4]|C.S5 [O.T5[|006 [OG7]{A.M.8|totali
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Nuovo organico reparti  Materiale rotahile

e Impianti

(aliegato " al verbale di

intesa 4/4/1

990)

Sigle usate per le qualif

iche:

Denominazione qualifica Sigla
Capo impianti - livello 2 C.l.2
Capo tecnico - livello 3 C.T3
Capo operai - livello 4 C.04
Capo squadra operai -livello 5 CS5
Operaio tecnico - livello 5 O.T5
Operaio qualificalo - livello 8 0Qs6
Operaio generico - livello 7 0G7
Addeito alla manutenzione - livello 8 A.M.8

Nota: i capi dei livelli 2 e 3 possono essere collocatl in un gruppo o sede specifici,

per opportunita di compilazione della tabella ,ma la loro competenza & pid vasta;

in_particolare il Capo impianti (liv.2) del Materiale Rotabile indicato a Cure &

competente anche per Arelina.

SERVIZIO IMPIANTI

Cl2 [CT3 |CO4|CS5 10.T5|0.Q8 |OG71AM.8|totali
Mensa
*cure i 1 1 1 4 6 4 18
*peretola 1 1 2 2 2 8]).
Magazzino 1 2 4 2 9
Centro stampa 1 1 2
Elettricisti 1 1 2 3 7
impianti speciali 1 1 4 6
Manutenzione
*edili 1 1 1 2 5
“idraulici 1 2 2 5
*carpentieri 1 2 3 6
TOTALE Servizio MPIANTI 4 2 7 16 21 10 6 66
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