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ATAF rappresentata da:
Piero Sassoli

la RSU aziendale rappresentata da Daniele Crescioli, Fosco Menichetti, Americo Leoni, Milco
Pini, Andrea Maccheroni, Alessandro Nannini e Claudio Pizzuto

e le e le 00.SS. territoriali
FILT-CGIL, FIT-CISL, UILTRASPORTI, FAISA-CISAL, UGL rappresentate da Andrea
Viciani, Marco Meini, Giovanni Lanzara, Alessandro Ricci ¢ Massimo Triestini

- visto ’accordo aziendale del 15.11.2003 che disciplina il premio di risultato;

- visto I’accordo aziendale del 18.07.2001 per la retribuzione dei nuovi assunti,

_ considerata la necessita di meglio specificare 1"applicazione di tali accordi in relazione delle
modifiche apportate con I’accordo aziendale del 27.01.2006 e dei relativi accordi appplicativi

CONCORDANO CHE

1. Le ore accantonate nella banca delle ore, fruite a giornate intere, saranno sterilizzate ai fini del
premio di risultato legato alla presenza di cui agli accordi aziendali 15.11.2003 e 18.07.2001.

2. Le giornate di permesso handicap, di cui alla legge 104/92 ¢ successive modificazioni, saranno
sterilizzate ai fini del premio di risultato di cui agli accordi citati nel precedente punto 1.

3. A partire dal 01.01.2007 saranno sterilizzate le giornate delle prime tre donazione sangue
offettuate in un anno solare, compresa la giornata aggiuntiva data dall’azienda sulla seconda
donazione, ai fini del premio di cui ai precedenti punti.

4. Ai dipendenti assegnati alla mansione di manovra verra assegnato il premio di risultato di cui
agli accordi precedenti riproporzionando le giornate di presenza su 5 giorni ed utilizzando per loro
le tabelle del premio di risultato dei turni 542 di cui all’accordo aziendale 29.01.2007.

5. Le tabelle del premio di risultato, di cui agli accordi citati, sono riproporzionate ai dipendenti
addetti alla distribuzione dei titoli di viaggio, alla sala clienti, alle portinerie e all’ufficio turni in
base alla distribuzione dell’orario settimanale su 6 giorni (allegati 1-2-3).

6. Tale accordo avra effetti sul premio di risultato dell’anno 2006 ad eccezione del punto 3 che
verra applicato dal 01.01.2007.

Per ATAF
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ALLEGATO 4

IPOTES! PREMIO DI RISULTATO

GRUPPO 3
UFFICIO TURNI - LAVORANO SU 6 GIORNI . (3
giornate di presenza premio
>=265 615 \UJ"
264 585 %
263 561
262 537
261 513
260 489
259 465
258 441
256 424
255 407
- 254 390
252 373
250 356
249 339
247 322
245 310
244 298
243 286
242 274
239 262
217-237 250
0 Q




IPOTESI PREMIO DI RISULTATO
GRUPPO 3

COMMERCIALE DISTRIBUZIONE - LAVORANO SU 6 GIORNI

giornate di presenza premio

>=243 615
242 585
241 561
240 537
239 513
238 489
237 465
236 441
234 424
233 407
232 390
230 373
228 356
227 339
225 322
223 310
222 298
221 286
220 274
217 262
195-215 250
0 0

ANEGATO 2.
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IPOTESI PREMIO DI RISULTATO
GRUPPO 3

PORTINERIE - LAVORANO SU 6 GIORNI

giornate di presenza premio

>=236 615
235 585
234 561
233 537
232 513
231 489
230 465
229 441
227 424
226 407
225 390
223 373
221 356
220 339
218 322
216 310
215 298
214 286
213 274
210 262
188-208 250
0 0
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