In. data 22 marzo 2011
tra

ATAF S.p.A. rappresentata da: Filippo Bonaccorsi

e

R.5.U. aziendale rappresentata da: Alessandro Nannini, Giovanni Giovannini, Claudio Pizzuto,
Ismael Ori, Leandre-Mazzarsini, Gianni Formichetti, Emmanuel Enouf, Andrea Maccheroni,
Gievanni-Pasquariello, Andrea Brutini

e te OO.SS. territoriali:

FILT-CGIL rappresentata da: Massimo Milli

FIT-CISL rappresentata da: Paolo Panchetti

UIL-TRASPORTI rappresentata da: Paolo Pini

FAISA CISAL rappresentata da: Alessandro-Rieei, Gievanni-kongobardi
UGL-TRASPORTI rappresentata da: Roberto Cartacci

- visti gli accordi aziendali del 29/01/2007 e del 22/03/2010;

- considerato che I’accordo aziendale 31/07/2008, che prevede D'erogazione del premio di
risultato individuale e di settore per le diverse categorie di lavoratori presenti in Azienda, non
trova applicazione per il gruppo A.dE. e C.dE. a fronte della permanenza in vigore
dell’accordo 29/01/2007; ]

- . ravvisato che I"accordo 29/01/2007 ha perso di validita a decorrere dal 1° gennaio 2009;

- considerato che, in ragione di cio, con accordo 22/03/2010 le parti convenivano di erogare,
limitatamente all’anno 2009, al gruppo AdE. e C4E. il premio di risultato previsto
dall’accordo 31/07/2008 per il “personale viaggiante”

le parti CONCORDANO

1. Premio di risultato A.d.E. e C.d.E.

Considerata 1’assenza di un accordo aziendale vigente che disciplini Perogazione del premio di
 risultato annuo per il gruppo A.d.E. ¢ C.d.E., per anno 2010 e parti convengono di erogare al
personale afferente a tale settore il premio di risultato cosi come previsto dall’accordo 31/07/2008
per il “personale viaggiante”, :

regolarita del servizio ed il puntuale controllo sul territorio, Ie parti si impegnano, fin da subito, a
riaprire il confronto sul setfore in oggetto anche al fine di individuare nuovi obiettivi produttivi e
prestazionali al raggiungimento dei quali collegare I'erogazione del premio di risultato per I'anno \\

Ribadendo l'importante ruolo strategico ricoperto dal gruppo A.d.E. e C.d.E. per garantire la /

kY
2011. | AV
: 4
2. Retribuzione giornata di Pasqua _
In attuazione dell’accordo siglato in Prefettura il 25/05/2010, verranno corrisposti nella prossima O

mensilita di marzo, a tutto il personale che abbia prestato servizio in occasione del giorno di Pasqua

- 2010, € 50 lorde in aggiunta al premio individuale coliegato alla presenza in servizio.




3. Premio obiettivi di categoria settori Personale Viaggiante, Officine, Depositi e Commerciale
L’equivalente economico collegato al raggiungimento degli obiettivi di categoria di cui ai punti 2.2.
B),2.7. B), 3.2. B), 4.2. B) e 6.2. B) dell’accordo 31/07/2008 verra erogato nella mensilita di aprile.

4. Premio legato al raggiungimento del risultate di esercizio
Il premio di cui ai punti 2.2. C), 2.7. C), 3.2. C), 4.2. C), 5.2. B) e 6.2, C) dell’accordo 31/07/2008,

previsto per tutti i settori produttivi presenti in Azienda, verri corrisposto dopo ["approvazione del
bilancio consuntivo.
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