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si conviene quanto segue

In riferimento al documento sindacale con il quale si annuncia lo sciopero del 10-11-99,
le parti convengono che gran parte delle soluzioni strutturali alle problematiche sollevate
della RSU si trovano nei progetti che costituiranno la base della trattativa sul premio di
risultato, da riprendere subito ¢ da terminare entro il prossimo dicembre.

L’azienda ha presentato in data 5-11-99 un documento che, coerentemente alle linee
strategiche aziendali, indica 1 temi da sottoporre ad una immediata ¢ approfondita
trattativa, in quanto parte di tali progetti non & stata ancora oggetto di confronto.

In particolare il confronto riguardera, con caratteri di priorita, 1 seguenti argomenti:

- I’individuazione a breve termine di soluzioni per il riposizionamento di personale
inidoneo alla mansione ed adozione di tali soluzioni contemporaneamente all’accordo
sul progetto di revisione organizzativa dei settori aziendali, da concludersi entro il
dicembre 1999;

- nello stesso tempo costituisce un obbiettivo primario I’individuazione di procedure
organizzative ¢ di norme che assicurino la razionalizzazione ¢ [utilitd dell’ impiego
dello straordinario in tuttissettori aziendali e favoriscano il rispetto dei limiti imposti
dalla legge;

- la definizione dello sviluppo in prospettiva del ruolo di ATAF nel settore dei servizi
complementari al trasporto collettivo di massa e nelle attivita da intraprendere e nei
rapporti da intrattenere con le societd della rete di aziende collegate ad ATAF. In
questo ambito I’azienda si impegna ad un tempestivo confronio con RSU sut nuovi
servizi, sulle prospettive di gestione in proprio ed il trasferimento a LI-NEA spa di

ulteriori chilometri. \é




Le parti convengono inoltre sulla opportunita che si avvii subito un lavoro comune per
affiancare la societa incaricata di predisporre il nuovo programma per la gestione delle
graduatorie, al fine di renderlo quanto piti funzionale possibile alle esigenze della azienda
e dei lavoratori, nell’ambito degli accordi esistenti; tenendo conto delle proposte di
semplificazioni avanzate.

Le parti prendono altresi atto che, relativamente alla selezione interna per AMT, il C.d.A.
ha dato indicazione affinché la Commissione Giudicatrice, nella valutazione dei titoli
professtonali, tenga prioritariamente conto della qualifica di agente di movimento.

Infine le parti svilupperanno un confronto approfondito sul tema dell’evoluzione del
funzionigramma, sul quale I’ Azienda si impegna a fornire alla RSU una preventiva
mformazione, in particolare su possibili trasferimenti di personale.

Sulla base della presente intesa la RSU revoca lo sciopero indetto per il giorno 10-11-99.
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