VERBALE DI RIUNIONE

In data 15/09/1998 si & riunita la Direzione aziendale e la RSU:

- preso atto dei tempi ristretti in merito alfa effettuazione di corsi di formazione ed attivita di
valutazione della idoneita per 'eventuale assegnazione alle mansioni di Verificatore titoli di
viaggio,

- tenuto conto della comune volontd di dare applicazione allintegrativo aziendale del
25/7/96, punto f) degli interventi di modifica dell'organizzazione nel settore Movimento, in
materia di assegnazione alle mansioni di verificatore titoli di viaggio,

- concordano sul seguente iter organizzativo per I'anno 1998:
1. L’Azienda organizza un corso di formazione per aspiranti verificatori con il

seguente calendario (il modulo del corso ha la durata di 3 ore e viene ripetuto per
4 vohe):

giovedi 17 settembre 1998, ore 17-20
venerdi 18 settembre 1998, ore 17-20
sabato 19 settembre 1998, ore 9-12
lunedi 21 settembre 1998, ore 17-20.
Gli argomenti trattati durante il corso sono riferiti ad aspetti tecnici relativi ai
compiti di verifica titoli di viaggio ed aspetti attitudinali e relazionali legati al ruolo.
Il corso & interamente gestito da personale interno ATAF e viene effettuato nella
sala riunioni del deposito di Peretola.

2. La partecipazione al corso & libera per tutti coloro che ne sono interessati; &
ritenuta obbligatoria per Fammissione al test di valutazione della idoneita alla
mansione di verifica per coloro che hanno presentato regolare domanda di
assegnazione alla verifica.

3. L'ammissione al test di verifica & subordinata alle seguenti condizioni:
¢ aver fatto domanda di assegnazione alla mansione di verifica secondo le
modalita richieste ai fini delle graduatorie,
» avere frequentato almeno un modulo del corso ed aver ritirate le relative
dispense,

4. It superamento del test attitudinale & condizione indispensabile per l'nsegimento in
graduatoria.




Il test di valutazione verra effettuato con la collaborazione di una societa di
consulenza e si articolera nelle seguenti prove:
¢ colloqui di gruppo con presentazione di casi da discutere,
* prova tecnica (scritta ed orale) riferita af contenuti appresi durante il corso,
o test attitudinale.
Il test di valutazione si effettuera nei giorni 23 e 24 settembre 1998, articolato per
gruppi di circa 10 concorrenti. Esso avra una durata complessiva di 2 ore per ogni
singolo gruppo.
Coloro che hanno superato la prova di idonsita dello scorso anno non sono
soggetti a ripetere la valutazione.

5. Al termine della valutazione, I'Azienda attribuira ai concorrenti un compenso pari a
5 ore di prestazione straordinaria indipendentemente dall'esito della valutazione
stessa.

6. L’Azienda si impegna a dare idonea comunicazione dei corsi e delle prove
attraverso:

* una comunicazione personale a tutti coloro che hanno rimesso domanda,
consegnata dalle portinerie di deposito,

* una informazione diffusa con comunicato aziendale da inserire nelle
tabelline orarie del servizio e con una edizione di nonsolobus news da
apporre nelle bacheche aziendali.

L'Azienda si impegna inoltre ad agevolare la partecipazione di coloro che hanno
titolo al sostenimento della prova ed i cui turni di servizio sono incompatibili con i
corsi 0 con le prove.

7. Durante la prova attitudinale, 'Azienda fornira ai concorrenti I'opportunita di
esprimere una preferenza aggiuntiva da utilizzarsi in sostituzione di quella relativa
alla mansione di verifica esclusivamente nel caso in cui il concorrente risulti non
idoneo alla verifica.

Le parti infine concordano sulla opportunita di formulare, entro la primavera prossima,
tempi ed attivita organizzative per la gestione dei corsi successivi alledizione 1998.
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