11 giorno 24/02/2012

ATAF S.p.A. rappresentata da: Filippo Bonaccorsi
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PREMESSO CHE

- In data 09/02/2011 ATAF S.p.A., R.S.U. aziendale e Segreterie Provinciali hanno
siglato un accordo con il quale, per gestire I'ingente taglio di chilometri messo in atto
dalla Provincia di Firenze ed il problema degli esuberi di personale ad esso correlato,
concordavano utilizzo, su adesione volontaria e con modalita basate sull’anzianita
aziendale e su standard prestazionali legati all’attivita di “verifica volontaria”, di
personale di guida nelle mansioni di verifica;

- Permane ed anzi appare oggi ancora piu pressante, nel mutato scenario della mobilita
cittadina, esigenza di mettere in atto soluzioni organizzative che garantiscano, al
contempo, una maggiore flessibilita nell’organizzazione del lavoro e del servizio ¢ la
piena occupazione del personale alle dipendenze di ATAF Sp.A.;

- L’accorde 09/02/2011 ha consentito il proficuo perseguimento di tali finalita
g,arantendo ad ATAF Sp.A. il conseguimento di buoni risultati in tema di lotta
all’evasione tariffaria ed un’ adeguala ottimizzazione nell’utilizzo delle risorse umane
a sua disposizione;

- 1l suddetto accordo era stato dalle parti siglato con durata annuale ¢ previsione delle
stesse di rivedersi, nell’approssimarsi della scadenza, per D'effettuazione di una
verifica congiunta sui risultati dallo stesso prodotti

CONVENGONO

Di prorogare la validita dell’accordo aziendale 09/02/2011 applicando anche per ’anno
2012 a tutto il personale designato all’attivita di verifica le medesime condizioni
contrattuali e normative al suo interno disciplinate.

Che il punto 1 a) delt’accordo 09/02/2011, ferme restando le proporzioni indicate al punto
1 b) dell’accordo suddetto, vada cosi rivisto: “entreranno a far parte del gruppo degli
addetti alla verifica un numero di operatori di esercizio non inferiore alle 30 unita”.

Cio in considerazione della progressiva riduzione, determinata anche dalla politica di
incentivazione all’esodo attuata da ATAF S.p. A ell’anno 2011, del personale addetto

J;M ot



alle manstoni di guida ed in ragione del mancato turn-over che, a fronte dell’ingente
riduztone dei fondi stanziati a livello locale per il T.P.L., ne ¢ fisiologicamente derivato.
Le partt si impegnano a rivedersi entro i 31/12/2012 per Ueffettuazione di una verifica
congiunta dei risultati prodotti dal presente accordo.
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_Per ATAF S.p.A. .
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