In data 22 marzo 2010

fra

ATAF S.p.A. rappresentata da: Filippo Bonaccorsi

E

Le QO0.SS. territoriali:

FILT-CGIL rappresentata da: Andrea Viciani, Massimo Milli, Ori Ismael, Massimo Milanesi,

Stefano Lazzern

FIT-CISL rappresentata da: Paolo Panchetti, Gianni Formichetti, Emmanuel Enouf

UIL-TRASPORTI rappresentata da: Paolo Pini

FAISA CISAL rappresentata da: Americo Leoni, Giovanni Pasquariello

UGL-TRASPORTI rappresentata da: Massimo Triestini
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In considerazione del risultato di sostanziale pareggio, rispetto all’
defl’anno 2009 sugli indicatori di cui ai punti 3.2. B) e 4.2, B) dell’accordo 31/07/2008 e dopo
un’attenta ed approfondita analisi dei dati e det risultati conseguiti, valutate comunque le particola
condizioni organizzative e di organico in cul, per il perseguimento degli obiettivi prefissati, gl
addetti alle Officine ed ai Depositi st sono trovati a prestare la loro attivita lavorativa, sara ad essi
erogato 1'80% del rispettivi premi di categoria, corrispondente a € 200 lordi.

visti gli accordi aziendali del 29/01/2007 ¢ del 31/07/2008;

considerato che ["accordo aziendale 3?/07/7{)()8 che prevede ["erogazione di un nuovo premio
di risultato individuale e di settore per le diverse categorie di lavoratori presenti in Azienda, non
trovava applicazione per il gruppo A.dE. ¢ CdE. in ragione della permanenza in vigore
dell’accordo 29/01/2007;

ravvisato che 1"accordo 29/01/2007 ha perso di validita a decorrere dal 1° gennaio 2009;

preso atto che con accordo 31/07/2008 le parti convenivano di pervenire, entro il successivo 15
settembre, alla sottoscrizione di un accordo applicativo che definisse in modo piu articolato gli
oblettivi annuali di categoria per i settori Officine, Depositi e Commerciale;

considerato che. limitatamente agli obiettivi di categoria sopracitati, permane ancora la necessita
di dare piena attuazione all’accordo 31/07/2008;

le parti CONCORDANO

Premio obiettivi di categoria settori Officine, Depositi e Commerciale

»A fronte della riduzione, rispetto all’anno 2008, del venduto dei titoli di viaggio anno 2009,

calcolato, come concordato, ad eccezione del vola in bus e del turistico, il premio di cui al punto

6.2.B) accordo 31/07/2008,

Fa

evisto per 1l seftore Commerciale, non verrd corrisposto.
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anno 2008, raggiunto nel corso ¢
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Le parti si impegnano, fin da subito, a riaprire il confronto per giungere entro il 30 aprile 2010 alla
sottoscrizione di un accordo applicativo che definisca in modo piu articolato i parametri cui
collegare la corresponsione dei premi di categoria per I’anno 2010.

2. Premio tegato al raggiungimento del risultato di esercizio

A fronte del mancato raggiungimento del risultato di esercizio per I'anno 2009, il premio di cui ai
punti 2.2. C), 2.7. C), 3.2. C), 4.2. C), 5.2. B} e 6.2. C) dell’accordo 31/07/2008, previsto per tutti i
settori produttivi presenti in Azienda, non verra corrisposto.

3. Premio di risultato A.d.E. e C.4.E.

Considerato che 'accordo aziendale 29/01/2007, istitutive di un premio di risultato annuo
individuale e di settore per il gruppo A.d.E. ¢ C.d.L., ha perso la sua validita il 31 dicembre 2008,
per I'anno 2009 le parti convengono di crogare al personale afferente a tale settore il premio di
risultato previsto dall*accordo 31/07/2008 per il “personale viaggiante™.

Ribadendo 1'importante ruolo strategico ricoperto dal gruppo A.d.E. e C.d.E. per garantire la
regolarita def servizio ed il puntuale controllo sul territorio, anche in considerazione dell’imminente
riorganizzazione interna che andra ad interessare il settore, le parti si impegnano, fin da subito, a
riaprire il confronto al fine di pervenire ad un nuovo accordo in cui vengano definiti nuovi obiettivi
produttivi ¢ prestazionali al raggiungimento dei quali collegare I’erogazione del premio di risultato
per 'anno 2010.

4. Disposizioni finali

L.’Azienda ¢ le OO.SS. firmatarie del presente accordo convengono, dopo la prima applicazione del
Premio di Risultato. di avviare fin da subito un tavolo tecnico per effettuare un’analisi approfondita
sut parametri e gli indicatori contenuti nelf accordo 31/07/2008.

Per ATAF S.p.A. Per OQ.SS. territorialj
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