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RSU aziendale

- Visto l'accordo del 24/10/2000

- Visto 'accordo del 30/11/2001

- Visto l'accordo del 15/11/2003

- Visto l'incremento del servizio serale dalle 19.00 alle 21.00

- considerata la recente chiusura del deposito aziendale di Piazza Alberti (Aretina)

- considerata la necessitd conseguente a detta chiusura di una diversa organizzazione allinterno dei
depositi di Cure e Peretola

SI CONCORDA

-—

. CONTROLLO/COMANDO E MANOVRA

- Nell'ottica di privilegiare le aftivita polifunzionali viene allargato il gruppo controllo € comando da n. 10
addetti attuali a n. 12 addetti e contemporaneamente ridotto I'organico del gruppo manovra da n, 30 an.
24,

- Tali gruppi saranno opportunamente dimensionati, salvo verifica delle reali esigenze di servizio che
potranno ne! tempo verificarsi, nelle varie sedi aziendali di Cure e Peretola nel seguente modo: Controllo
& Comando n° 5 addetti a Cure e n° 7 a Peretola; manovra n°® 9 addetti a Cure e n® 15 a Peretola cosi
assegnati: addetti di ruolo alla mansione, inidonei temporanei e il restante numero da graduatoria
annuale.

- Le parti confermano che le attivita che devono essere svolte dal gruppo controllo e comando consistono
nella movimentazione delle vetiure nei depositi, nell'assicurare il corretto dislocamento delle vetture nei
medesimi, nel verificare che i manovratori posizionino le vetture secondo le indicazioni ricevute e nel
rifornire le vetture medesime di carburante e altri liquidi. Tali attivita devono essere effettuate con gli
strumenti di lavoro che I'azienda riterra opportuno mettere a loro disposizione (a fitolo esemplificativo:
cellulare e PC ecc.)

- PerTallargamento del gruppo di controllo e comando i requisiti fondamentali che devono essere posseduti
sono: la patente D/E ed essere assegnati al reparto di manovra della funzione gestione depositi ma non
per graduatoria.

2. TURNI DI LAVORO

- Per migliorare ed rendere sempre pill efficienti le atfivita di gestione dei depositi e di intervento sulle
vetture i turni di lavoro dei settori interessati capi operai, manovra, turnisti e controllo/comando avranno
termine entro le ore 02.00 notturne; per gli operai turnisti i turni ordinari non potranno iniziare prima delle
ore 6:00 e per tutti i seftori sopramenzionati la lunghezza del turno non potra superare alle 7 ore e 48
minuti.

- Per gli operatori dei settori capi operai, manovra, addetti operativo furnista e controllo/comando & istituita
una nuova indennita denominata “indennita flessibilita orario” del valore pari a € 1,20 lorde per ogni
giornata di presenza.

3. BANCA DEL TEMPO

- Eistituita Ja banca del tempo per i settori officina, magazzino, depositi ed impianti.

- Lo svolgimento di lavoro in straordinario pud, a richiesta, venire accumulato nella banca del tempo.

- L'accumulo massimo per ogni dipendente & pari a 30 ore. Oltre tale limite le ore lavorate eccedenti

saranno pagate d'ufficio come ore di straordinario. L'utilizzazione delie ore accumulate nella banca del

tempo arichiesta dellinteressato potranno essere godute per giornate intere o sue frazioni, ma dovranno

sempre essere autorizzate dal diretto superiore. 1 /2 FE
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