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PROFESSIONE DI AVVOCATO, CON ASSISTENZA GIUDIZIALE E 
STRAGIUDIZIALE FORNITA A SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI, NEI 
SEGUENTI SETTORI (IN ORDINE ALFABETICO): 
1. AMMINISTRAZIONE DIGITALE (C.A.D.) 
2. ATTIVITÀ DI ENTI NO PROFIT, 
3. CONTRATTI PUBBLICI; 
4. CONTRATTUALISTICA CIVILE; 
5. COOPERATIVE, ONLUS; 
6. DIRITTO AMMINISTRATIVO  
7. DIRITTO CIVILE (RECUPERO CREDITI, OBBLIGAZIONI,   CONTRATTI, 

DIRITTI REALI, DIRITTO DELLA FAMIGLIA) 
8. DIRITTO PENALE (DELITTI CONTRO IL PATRIMONIO, DELITTI 

CONTRO LA P.A., DELITTI CONTRO LA PERSONA, DELITTI IN 
MATERIA DI STUPEFACENTI) 

9. DIRITTO TRIBUTARIO 
10. EDILIZIA ED URBANISTICA; 



 

 

 

 

 
ESPERIENZE MATURATE  

APRILE 2005 - OTTOBRE 2009 
 
 
 
 
 
 

2006- OGGI 

 

11. ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA UTILITÀ; 
12. IMMIGRAZIONE; 
13. SERVIZI CIMITERIALI 
14. TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE 
 
 
 
 
HO COLLABORATO COME PRATICANTE AVVOCATO, MUNITO DI 
PATROCINIO, PRESSO LO STUDIO GRACILI ASSOCIATO DI FIRENZE, 
CHE SVOLGE ATTIVITÀ DI CONSULENZA ED ASSISTENZA LEGALE PER 
SOGGETTI PUBBLICI E PRIVATI, NELL’AMBITO DEL DIRITTO 
AMMINISTRATIVO. HO SEGUITO (REDATTO E PARTECIPATO AD 
UDIENZE) QUESTIONI GIUDIZIALI PREVALENTEMENTE IN MATERIA DI 
EDILIZIA ED URBANISTA. 
 
COLLABORO CON LO STUDIO LEGALE DELL’AVV. SERGIO MARTELLI, 
CON ATTIVITÀ NEI SETTORI DI DIRITTO PENALE, E DIRITTO CIVILE. I 
CONTENZIOSI IN MATERIA CIVILE RIGUARDANO PREVALENTEMENTE 
LA MATERIA DEL RECUPERO CREDITI, OBBLIGAZIONI, CONTRATTI, 
DIRITTI REALI, DIRITTO DELLA FAMIGLIA. I CONTENZIOSI IN MATERIA 
PENALE RIGUARDANO PREVALENTEMENTE I DELITTI CONTRO IL 
PATRIMONIO, I DELITTI CONTRO LA P.A., I DELITTI CONTRO LA 
PERSONA, DELITTI IN MATERIA DI STUPEFACENTI. 
COLLABORO CON LO STUDIO LEGALE AVV. AGNESE DEL NORD, CON 
ATTIVITÀ NEI SETTORI DEL DIRITTO AMMINISTRATIVO E DEL DIRITTO 
DELL’IMMIGRAZIONE. L’ATTIVITÀ È PREVALENTEMENTE DI 
CONSULENZA PER LE PP.AA., ENTI PUBBLICI ECONOMICI E SOCIETÀ 
PARTECIPATE E CONTROLLATE, IN MATERIA DI CONTRATTUALISTICA 
PUBBLICA, EDILIZIA ED URBANISTICA, PROJECT MANAGEMENT. 
ANCHE L’ATTIVITÀ DI CONTENZIOSO RIGUARDA IN PARTICOLARE LA 
CONTRATTUALISTICA PUBBLICA E L’EDILIZIA ED URBANISTICA. 
PARTECIPO REGOLARMENTE A SEMINARI, CORSI DI FORMAZIONE, E 
GIORNATE DI STUDIO, AL FINE DI RESTARE COSTANTEMENTE 
AGGIORNATO SUGLI SVILUPPI NORMATIVI, IN PARTICOLARE PER 
QUANTO ATTIENE ALLA PROBLEMATICHE DI DIRITTO 
AMMINISTRATIVO (APPALTI PUBBLICI, SICUREZZA SUL LAVORO, 
REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA, EDILIZIA ED URBANISTICA, 
ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA UTILITÀ), CIVILE, PROCEDURA 
CIVILE, E PENALE. 
COLLABORO CON LA DOTTORESSA PSICOTERAPEUTA GIUDITTA 
MARTELLI AL FINE DI REALIZZARE E GESTIRE PROGETTI ED  
INIZIATIVE DI ASCOLTO E SUPPORTO SUL PIANO PSICOLOGICO E 
GIURIDICO. 



 
2011- OGGI 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SVOLGO ATTIVITÀ DI FORMAZIONE, IN QUALITÀ DI 
RELATORE/DOCENTE, NONCHÉ DI CONSULENZA E SUPPORTO PER ENTI 
PUBBLICI, SOCIETÀ PUBBLICHE E PRIVATE ED UNIVERSITÀ NELLE 
SEGUENTI MATERIE: 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA  
(ESPERIENZA: PROGETTI FORMATIVI DI CARATTERE TEORICO ED 
OPERATIVO, FINALIZZATI AD ILLUSTRARE LE QUESTIONI 
GIURIDICHE DI MAGGIOR INTERESSE E AD AFFRONTARE LE 
QUESTIONI E CRITICITÀ PRATICHE SOLLEVATE DAI PARTECIPANTI. 
PROGETTI DI SUPPORTO PER LE SOCIETÀ PARTECIPATE 
FINALIZZATI A FORNIRE UNA IMPOSTAZIONE SECONDO IL METODO 
DEL “PROGETTO” ED RISOLVERE, SEGUENDO TALE METODO, LE 
QUESTIONI GIURIDICHE E PRATICHE IN GRADO DI OSTACOLARE LA 
PIENA ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO. 
ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE ALL’OIV PER SOCIETÀ 
PARTECIPATE ED ENTI PUBBLICI ECONOMICI. IN TUTTE LE 
ESPERIENZE, FORMATIVE, DI SUPPORTO/CONSULENZA, DI 
ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE ALL’OIV, È STATA 
CONCENTRATA L’ATTENZIONE SU: PIANIFICAZIONE MISURE 
ANTICORRUZIONE; VALUTAZIONE E TRATTAMENTO DEI RISCHI; 
CONTROLLO E GESTIONE DELLE MISURE; COORDINAMENTO CON 
GLI OBIETTIVI DI PERFORMANCE, LADDOVE PREVISTI; 
COORDINAMENTO CON LA PROGRAMMAZIONE FINANZIARIA.) 
PROGETTI FORMAZIONE (IN QUALITÀ DI RELATORE/DOCENTE) 
 
1 4 NOVEMBRE 2020:  FORMAZIONE OBBLIGATORIA IN MATERIA DI 

ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (TI FORMA) 
2 23 GIUGNO 2020: RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 

CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA E ORGANISMO CON 
FUNZIONI ANALOGHE ALL’OIV TRA OBBLIGHI DI 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (TI FORMA) 

3 10 OTTOBRE 2019: ANTICORRUZIONE SECONDO IL PNA 2019 (E 
SECONDO LE TECNICHE DEL PROJECT MANAGEMENT) 

4 25 SETTEMBRE 2019: OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE E REGIME 
SANZIONATORIO ALLA LUCE DEL C.D. DECRETO CRESCITA E DEL 
PNA 2019 (TI FORMA) 

5 28 MAGGIO 2019: TRASPARENZA E DIRITTO DO ACCESSO (TI 
FORMA) 

6 10 APRILE 2019: ISTRUZIONI PER IL CORRETTO ADEMPIMENTO 
DELL’ATTESTAZIONE DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE CON 
SCADENZA 30.04.2019 (TI FORMA) 

7 15 FEBBRAIO 2019: CORSO DI FORMAZIONE AVENTE AD 
OGGETTO “ATTUAZIONE DELLA NORMATIVA IN MATERIA DELLA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E TRASPARENZA” (PARCO 
NAZIONALE ARCIPELAGO TOSCANO) 

8 14 GENNAIO 2019: LA COMPILAZIONE DELLA RELAZIONE 
ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (TI FORMA) 

9 2 APRILE 2018 NUOVE LINEE GUIDA ANAC SU 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (TI FORMA) 

10 25 GENNAIO 2018: TERZA EDIZIONE NUOVE LINEE GUIDA 
ANAC SU ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (TI FORMA) 

11 18 GENNAIO 2018: SECONDA EDIZIONE NUOVE LINEE GUIDA 
ANAC SU ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (TI FORMA) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

12 18 DICEMBRE 2017: NUOVE LINEE GUIDA ANAC SU 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA (TI FORMA)  

13 31 OTTOBRE 2017: GLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE: 
CONFRONTO TRA LA NORMATIVA DEI CONTRATTI PUBBLICI E 
QUELLA DELLA TRASPARENZA (TI FORMA) 

14 31 MAGGIO 2017: I CONTROLLI E LE SANZIONI ANAC: COME 
PREPARARSI ALLE VISITE ISPETTIVE E AL CONTRADDITTORIO (TI 
FORMA) 

15 30 MARZO 2017: I CONTROLLI ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA A SEGUITO DEI REGOLAMENTI SULL’ATTIVITÀ DI 
VIGILANZA DA PARTE DELL’ANAC (TI FORMA) 

16 20 MARZO 2017: FORMAZIONE IN HOUSE ANTICORRUZIONE E 
TRASPARENZA PER FARMAVALDERA, SOCIETÀ 
PARTECIPATA DA ENTI LOCALI 

17 28 SETTEMBRE 2016: IL NUOVO DECRETO TRASPARENZA PER LE 
SOCIETÀ PARTECIPATE E CONTROLLATE” (TI FORMA) 

18 18 LUGLIO 2016: IL NUOVO DECRETO TRASPARENZA PER LE 
SOCIETÀ PARTECIPATE E CONTROLLATE (TI FORMA) 

19 30 GIUGNO 2016: IL NUOVO DECRETO TRASPARENZA PER 
SOCIETÀ PARTECIPATE E CONTROLLATE (TI FORMA) 

20 11 MAGGIO 2016 LA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA AI SENSI 
DELLO SCHEMA DI DECRETO LEGISLATIVO MADIA (TI FORMA) 

21 31 MARZO 2016: IL RUOLO E LE RESPONSABILITÀ DEL 
RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (TI 
FORMA) 

22 13 GENNAIO 2016: ISTRUZIONI PRATICHE PER LA COMPILAZIONE 
DELLA SCHEDA ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE PER SOCIETÀ PARTECIPATE 
(TI FORMA) 

23 11 GENNAIO 2016: AGGIORNAMENTO TRASPARENZA ED 
ANTICORRUZIONE PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI FORMA) 

24 19 MAGGIO 2015: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA: NORME 
ANTICORRUZIONE E SULL’ACCESSO AGLI ATTI (TI FORMA) 

25 21 APRILE 2015: ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA A SEGUITO 
DELLA NUOVA DELIBERA ANAC PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI 
FORMA) 

26 23 GENNAIO 2015: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER  SOCIETÀ PARTECIPATE (TI FORMA) 

27 19 GENNAIO 2015: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI FORMA) 

28 GENNAIO 2015: PROGETTO FORMAZIONE COMUNE DI 
CARRARA, ENTE LOCALE. (SCADENZA LUGLIO 2017) 

29 17 DICEMBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI FORMA) 

30 15 DICEMBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

31 12 DICEMBRE 2014: ANTICORRUZIONE – UNIVERSITÀ LA 
SAPIENZA DI ROMA 

32 11 DICEMBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

33 5 DICEMBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

34 4 DICEMBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

35 3 DICEMBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

36 28 NOVEMBRE 2014 TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

37 24 NOVEMBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

38 13 NOVEMBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI 
FORMA) 

39 15 OTTOBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI FORMA) 

40 7 OTTOBRE 2014: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

41 SETTEMBRE 2014: CONSULENZA IN HOUSE PER SOCIETÀ 
PARTECIPATE SU TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE (TI 
FORMA) 

42 5 GIUGNO 2014: INDICAZIONI OPERATIVE  PER LE SOC. 
PARTECIPATE IN MATERIA DI TRASPARENZA ED 
ANTICORRUZIONE (TI FORMA) 

43 FEBBRAIO – MAGGIO 2014: CONSULENZA IN HOUSE PER SOCIETÀ 
PARTECIPATE ED ENTI LOCALI – AGGIORNAMENTO SITO 
INTERNET, PIANO DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE, 
PIANO DELLA INTEGRITÀ E TRASPARENZA, PIANIFICAZIONE E 
CONTROLLO MISURE ANTICORRUZIONE EX COMMA 32 L. 
190/2014 (TI FORMA) 

44 27 GENNAIO 2014: TRASPARENZA NEGLI ENTI LOCALI: OBBLIGHI 
DI PUBBLICAZIONE, SOGGETTI RESPONSABILI E RELATIVE 
SANZIONI (TI FORMA) 

45 13 GENNAIO 2014: TRASPARENZA NELLE SOCIETÀ PARTECIPATE: 
PIANIFICAZIONE OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE, SOGGETTI 
RESPONSABILI E RELATIVE SANZIONI (TI FORMA) 

46 NOVEMBRE 2013: LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 
ALLA LUCE DEL D.LGS. 33/2013 PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI 
FORMA) 

47 SETTEMBRE 2013: LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 
ALLA LUCE DEL NUOVO CODICE DELL’AMMINISTRAZIONE 
DIGITALE PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

48 SETTEMBRE 2013: SECONDA EDIZIONE TRASPARENZA 
AMMINISTRATIVA ED ANTICORRUZIONE PER SOCIETÀ 
PARTECIPATE (TI FORMA) 

49 LUGLIO 2013: TRASPARENZA AMMINISTRATIVA ED 
ANTICORRUZIONE PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI FORMA) 

50 LUGLIO 2013: IL REATO DI CORRUZIONE E L’ADEGUAMENTO AI 
MODELLI 231/2001 PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI FORMA) 

51 LUGLIO 2013: ANTICORRUZIONE. L. 190/2012. DELITTI CONTRO 
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE PER PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

52 GIUGNO 2013: ANTICORRUZIONE. L. 190/2012. DELITTI 
CONTRO LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE.  N. 4 DOCENZE DI N. 
7 ORE CIASCUNA PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
(UNIONCAMERE) 

53 6 GIUGNO 2013: LA NUOVA TRASPARENZA AMMINISTRATIVA 
ALLA LUCE DELLA LEGGE ANTICORRUZIONE E DEL NUOVO 
DECRETO SUGLI OBBLIGHI DI PUBBLICITÀ E DIFFUSIONE DELLE 
INFORMAZIONI DELLA P.A. PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI 
FORMA) 

54 19 MARZO 2013: "AGGIORNAMENTO SU NORMATIVA E 
PROCEDIMENTI: DECERTIFICAZIONE, TRASPARENZA E 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANTICORRUZIONE" PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI 
FORMA) 

55 30 GENNAIO 2013: LE NORME ANTICORRUZIONE (LEGGE 
190/2012) E LE LORO RICADUTE SULL’ATTIVITÀ DEGLI ENTI 
PUBBLICI. ADEMPIMENTI E RESPONSABILITÀ PER SOCIETÀ 
PARTECIPATE (TI FORMA) 

 
PROGETTI DI SUPPORTO GIURIDICO/TECNICO 
1. DICEMBRE 2020: SUPPORTO IN MATERIA DI ANTICORRUZIONE E 

TRASPARENZA AL CONOSRIZO 4 BASSO VAL D’ARNO (IN CORSO) 
2. GENNAIO 2020:  SUPPORTO IN MATERIA DI TRASPARENZA ED 

ANTICORRUZIONE A REA SPA  (IN CORSO) 
3. LUGLIO 2019: SUPPORTO IN MATERIA DI TRASPARENZA ED 

ANTICORRUZIONE A REA SPA (IN CORSO) 
4. GENNAIO 2019: SUPPORTO IN MATERIA DI TRASPARENZA ED 

ANTICORRUZIONE PER AFM AREZZO (IN CORSO) 
5. APRILE 2018: SUPPORTO IN MATERIA DI TRASPARENZA ED 

ANTICORRUZIONE A REA SPA  (IN CORSO) 
6. LUGLIO 2017 – GENNAIO 2019: SUPPORTO IN MATERIA DI 

TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE PER FIRENZE FIERA 
SPA, SOCIETÀ PARTECIPATA DA PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI 
(CONCLUSA) 

7. 31 MARZO 2017 – FEBBRAIO 2018: SUPPORTO IN MATERIA DI 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA, PER AREZZO 
MULTISERVIZI SRL, SOCIETÀ PER AZIONI CONTROLLATA DA 
ENTE LOCALE (CONCLUSA) 

8. GENNAIO 2017 – DICEMBRE 2018: SUPPORTO ADEGUAMENTO A 
NORMATIVA AFM AREZZO  (CONCLUSA) 

9. 2 DICEMBRE 2016: - DICEMBRE 2017 SUPPORTO IN MATERIA DI 
TRASPARENZA PER CASALP (CONCLUSA) 

10. OTTOBRE 2016 – FEBBRAIO 2017: SUPPORTO  IN MATERIA DI 
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE PER AZIENDA 
FARMACIE E SERVIZI S.P.A SESTO FIORENTINO 
(CONCLUSA) 

11. 16 SETTEMBRE 2016 – DICEMBRE 2016: SUPPORTO IN MATERIA 
DI TRASPARENZA PER ATAF SPA (CONCLUSA) 

12. 15 LUGLIO 2016 DICEMBRE 2017: SUPPORTO IN MATERIA DI 
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE PER SILFI SPA., 
(CONCLUSA) 

13. 29 GIUGNO 2016 – FEBBRAIO 2017: SUPPORTO IN MATERIA DI 
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE PER AREZZO 
MULTISERVIZI SRL (CONCLUSA) 

14. GENNAIO 2016 – DICEMBRE 2017: SUPPORTO ADEGUAMENTO 
NORMATIVA ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA AFM AREZZO 
(CONCLUSA) 

15. NOVEMBRE-DICEMBRE 2015: SUPPORTO ADEGUAMENTO 
MODELLO 231/2001 A L. 190/2012 PER AFM AREZZO, 
SOCIETÀ PER AZIONI PARTECIPATA CON CAPITALE PRIVATO 
MAGGIORITARIO (CONCLUSA) 

16. SETTEMBRE-DICEMBRE 2015: SUPPORTO E FORMAZIONE 
AVANZATA PER CONSORZIO 3 MEDIO VALDARNO, ENTE 
PUBBLICO ECONOMICO (CONCLUSA) 

17. APRILE-LUGLIO 2015: SUPPORTO E FORMAZIONE IN MATERIA DI 
TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE PER, CONSORZIO 3 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

MEDIO VALDARNO, ENTE PUBBLICO ECONOMICO. 
(CONCLUSA) 

 
ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE ALL’OIV 
1. GENNAIO 2020: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE OIV PER  

SCAPIGLIATO SRL (SOCIETÀ IN HOUSE)  
2. GENNAIO 2020: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE A OIV 

PER ASET 
3. APRILE 2019: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE OIV PER 

COINGAS S.P.A. (SOCIETÀ CONTROLLATA) (IN CORSO) 
4. GIUGNO 2019: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE OIV PER 

AFM FOLLONICA (AZIENDA SPECIALE) (IN CORSO) 
5. GENNAIO 2019: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD OIV 

PER ATAF SPA (SOCIETÀ CONTROLLATA) (CONCLUSO) 
6. GENNAIO 2019: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD OIV 

PER FIRENZE FIERA SPA (SOCIETÀ CONTROLLATA) (IN 
CORSO) 

7. GENNAIO 2019: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD OIV 
PER AREZZO MULTISERVIZI SRL (SOCIETÀ IN HOUSE) (IN 
CORSO) 

8. OTTOBRE/NOVEMBRE 2017: ORGANISMO CON FUNZIONI 
ANALOGHE AD OIV PER  AZIENDA FARMACIE E SERVIZI 
S.P.A SESTO FIORENTINO (SOCIETÀ IN HOUSE), (CONCLUSO) 

9. LUGLIO 2017: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD OIV 
PER ATAM AREZZO SPA (SOCIETÀ IN HOUSE) (IN CORSO) 

10. LUGLIO 2017: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD OIV 
PER CONSORZIO 3 MEDIO VAL D’ARNO  (ENTE PUBBLICO 
ECONOMICO) (CONCLUSO) 

11. FEBBRAIO 2017: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD OIV 
PER AREZZO MULTISERVIZI (SOCIETÀ IN HOUSE)  
(CONCLUSO) 

12. 13 MAGGIO 2016: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD 
OIV PER CONSORZIO 3 MEDIO VALDARNO, ENTE 
PUBBLICO ECONOMICO (CONCLUSO) 

13. 5 APRILE 2016: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD OIV  
PER AFM FOLLONICA AZIENDA SPECIALE (CONCLUSO) 

14. 4 APRILE 2016: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD OIV 
PER AMIA SPA, (CONCLUSO) 

15. 1 FEBBRAIO 2016 : ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD 
OIV PER ATAM SPA SOCIETÀ PER AZIONI PARTECIPATA 
INTERAMENTE DA ENTE LOCALE (CONCLUSO) 

16. 29 GENNAIO 2016: ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE AD 
OIV  PER AREZZO MULTISERVIZI SRL SOCIETÀ A 
RESPONSABILITÀ LIMITATA PARTECIPATA INTERAMENTE DA 
ENTE LOCALE (CONCLUSO) 

 
ALTRE ESPERIENZE 
 
1. PUBBLICAZIONI (V.DI SEGUITO) 
2. MARZO/APRILE 2017: MEMBRO DI COMMISSIONE 
GIUDICATRICE PER ASSUNZIONE PERSONALE ESPERTO IN MATERIA DI 
ANTICORRUZIONE E TRASPARENZA PER FARMAVALDERA, 
SOCIETÀ PARTECIPATA DA ENTI LOCALI 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
CONTRATTI PUBBLICI 
(ESPERIENZA: PROGETTI FORMATIVI DI CARATTERE TEORICO ED 
OPERATIVO, FINALIZZATI AD ILLUSTRARE LE QUESTIONI GIURIDICHE 
DI MAGGIOR INTERESSE E AD AFFRONTARE LE QUESTIONI E CRITICITÀ 
PRATICHE SOLLEVATE DAI PARTECIPANTI. PROGETTI DI CONSULENZA 
E SUPPORTO OPERATIVO, ANCHE CON ATTIVITÀ DI COMMITTENZA 
AUSILIARIA, PER SOCIETÀ PARTECIPATE. IN PARTICOLARE LA 
CONSULENZA ED IL SUPPORTO, CONSISTONO IN PROGETTI FINALIZZATI 
AD IMPOSTARE L’UFFICIO GARE/CONTRATTI E/O LA SINGOLA 
GARA/PROCEDURA SECONDO IL METODO DEL “PROGETTO”  ED A 
RISOLVERE LE QUESTIONI GIURIDICHE CONNESSE SECONDO TALE 
METODO. I PROGETTI SI CONCRETIZZANO IN UN VERO E PROPRIO 
SUPPORTO OPERATIVO DALLA FASE DELLA PROGRAMMAZIONE A 
QUELLA DELL’ESECUZIONE, CON REVISIONE ED APPROVAZIONE DI 
ATTI E MODELLI (APPROVATI DALLA SOCIETÀ), PARTECIPAZIONI ALLE 
SEDUTE PUBBLICHE E RISERVATE (QUANDO AMMESSO DALLA LEGGE) 
E REVISIONE CON EVENTUALI PROPOSTE DI MODIFICA, DELLE 
ATTIVITÀ E ATTI DEI SOGGETTI COINVOLTI NELLA PROCEDURA. 
 
PROGETTI DI DOCENZA/FORMAZIONE 
 

1. 11 DICEMBRE 2020: CONTRATTI PUBBLICI ED ANTICORRUZIONE 
(TI FORMA) 

2. 3 DICEMBRE 2020:  CONTRATTI PUBBLICI ED ANTICORRUZIONE 
(TI FORMA) 

3. 27 NOVEMBRE 2020:  CONTRATTI PUBBLICI ED ANTICORRUZIONE 
(TI FORMA) 

4. 15 GIUGNO 2020: GLI INCARICHI PROFESSIONALI NELLA P.A.. 
APPALTI DI SERVIZI E PRESTAZIONI DI OPERA INTELLETTUALE 
(ANCI) 

5. 21 GENNAIO 2019. LA TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI 
(ASET) 

6. 20 FEBBRAIO 2018: LA TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZI: 
L’AGGIORNAMENTO AL DECRETO LEGISLATIVO CORRETTIVO 
DEL CODICE APPALTI DELLE LINEE GUIDA ANAC SULLA 
TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI EX ART. 3 L. N. 136/2010 
(TI FORMA) 

7. 27 NOVEMBRE 2017: LA TRACCIABILITÀ DEL FLUSSI FINANZIARI. 
L’AGGIORNAMENTO AL DECRETO LEGISLATIVO CORRETTIVO 
DEL CODICE APPALTI DELLE LINNE GUIDA ANAC SULLA 
TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI EX ART. 3 L. N. 136/2010 
(TI FORMA) 

8. 14 DICEMBRE 2017: LA DISCIPLINA DEI SERVIZI INFUNGIBILI 
ALLA LUCE DELLE LINEE GUIDA N. 8/2017 (TI FORMA) 

9. 28 MAGGIO 2015: DIFFERENZA TRA INCARICHI, CONSULENZE E 
APPALTI DI SERVIZI PROFESSIONALI (TI FORMA) 

10. 4 FEBBRAIO 2015: CAD E DURC (TI FORMA) 
11. 11 NOVEMBRE 2014: CODICE DEI CONTRATTI PUBBLICI E 

SOGGETTI AGGREGATORI PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI 
FORMA) 

12. 17 GIUGNO 2013: SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA, 
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE: I NUOVI OBBLIGHI DELLA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

STAZIONE APPALTANTE IN TEMA DI VERIFICA DEI REQUISITI, 
ACQUISIZIONI D'UFFICIO, DURC, CERTIFICAZIONE ANTIMAFIA 
PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

13. 22 APRILE 2013: SEMPLIFICAZIONE AMMINISTRATIVA, 
TRASPARENZA E ANTICORRUZIONE. L'ATTIVITÀ 
AMMINISTRATIVA E CONTRATTUALE ALLA LUCE DEL D.L. 
83/2012, DEL D.LGS. 218/2012 E DELLA L. 190/2012. 
L'ACQUISIZIONE E LA VALIDITÀ DEL DURC E CERTIFICAZIONI 
ANTIMAFIA, LA VERIFICA DEI REQUISITI PER PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

14. 12 NOVEMBRE 2012: GLI OBBLIGHI DI REGOLARITÀ 
CONTRIBUTIVA (DURC) E LA TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI 
FINANZIARI A DUE ANNI DALL'ENTRATA IN VIGORE DEL DPR 
207/2010 E DELLA L. 136/2010 PER PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

15. 22 OTTOBRE 2012: DURC – LA REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA 
DEGLI OPERATORI ECONOMICI: OBBLIGHI SOSTANZIALI ED 
ADEMPIMENTI PROCEDIMENTALI PER PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

16. 18 SETTEMBRE 2012: LA REGOLARITÀ CONTRIBUTIVA DEGLI 
OPERATORI ECONOMICI: OBBLIGHI SOSTANZIALI ED 
ADEMPIMENTI PROCEDIMENTALI PER PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

17. 28 MAGGIO 2012: LA REDAZIONE DEL CONTRATTO DI APPALTO 
ALLA LUCE DELLE RECENTI EVOLUZIONI NORMATIVE E 
GIURISPRUDENZIALI PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI 
FORMA) 

18. FEBBRAIO – MARZO 2012: CORSO FORMAZIONE SULLA 
TRACCIABILITÀ DEI FLUSSI FINANZIARI PER SOCIETÀ A 
PARTECIPAZIONE PUBBLICA; (TI FORMA) 

 
PROGETTI DI CONSULENZA E SUPPORTO. 
 

1. MARZO 2018 – MARZO 2019: CONSULENZA APPALTI AFM 
FOLLONICA (CONCLUSA) 

2. GENNAIO 2018 – GENNAIO 2019: CONSULENZA IN MATERIA DI 
CONTRATTI PUBBLICI PER AREZZO MULTISERVIZI SRL 
(CONCLUSA) 

3. LUGLIO 2017: CONSULENZA APPALTI ASCIT SPA (CONCLUSA) 
4. GIUGNO 2017 – LUGLIO 2018: CONSULENZA APPALTI REA 

IMPIANTI SRLU (CONCLUSA)  
5. MARZO 2017: CONSULENZA APPALTI AFM FOLLONICA 

(CONCLUSA) 
 
PROGETTI DI ATTIVITÀ DI COMMITTENZA AUSILIARIA 
 

1. LUGLIO 2019: ATTIVITÀ DI COMMITTENZA AUSILIARIA AREZZO 
MULTISERVIZI  SRL (SCADENZA LUGLIO 2021) 

2. APRILE 2019: ATTIVITÀ DI COMMITTENZA AUSILIARIA AFM 
FOLLONICA (SCADENZA APRILE 2021) 

3. MARZO 2018: ATTIVITÀ DI COMMITTENZA AUSILIARIA AREZZO 
MULTISERVIZI  SRL (SCADENZA GIUGNO 2019) 

 
EDILIZIA, URBANISTICA ED ESPROPRIAZIONI PER 
PUBBLICA UTILITA’ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ESPERIENZA: DOCENZE/GIORNATE FORMATIVE DI CARATTERE TEORICO 
ED OPERATIVE, FINALIZZATE AD ILLUSTRARE LE QUESTIONI GIURIDICHE 
DI MAGGIOR INTERESSE E AD AFFRONTARE LE QUESTIONI E CRITICITÀ 
PRATICHE SOLLEVATE DAI PARTECIPANTI. IN ALCUNI CASI, LA GIORNATA 
FORMATIVA È STATA DEDICATA ESCLUSIVAMENTE ALLA RISOLUZIONE DI 
QUESTIONI PRATICHE.) 
PROGETTI DI DOCENZA/FORMAZIONE 

1. 1 DICEMBRE 2020: LE STRADE VICINALI (ANCI) 
2. 7 MARZO 2019: I PROCEDIMENTI AMMINISTRATIVI DELLE 

PRATICHE EDILIZIE E PAESAGGISTICHE (ANCI - COMUNE DI 
BARBERINO DEL MUGELLO) 

3. 7 DICEMBRE 2016: SCIA 1 E SCIA 2 (U.C. VERSILIA) 
4. 17 NOVEMBRE 2016: LA SCIA DOPO IL DECRETO MADIA 

(ASEV) 
5. 6 OTTOBRE 2015 : ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA UTILITÀ. 

PROCEDURA ED ASPETTI CRITICI, PER ENTI LOCALI (TI 
FORMA) 

6. 29 SETTEMBRE 2015: ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA 
UTILITÀ. PROCEDURA ED ASPETTI CRITICI, PER ENTI LOCALI 
(TI FORMA) 

7. 18 FEBBRAIO 2015: ESPROPRIAZIONI PER PUBBLICA UTILITÀ 
PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

8.  LUGLIO 2013: L’ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA UTILITÀ 
(C/O L’UNIVERSITÀ LA SAPIENZA DI ROMA) 

9. 3 APRILE 2013: "ATTIVITÀ EDILIZIA ILLECITA. 
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E CONSEGUENZE PENALI. 
RUOLO DELL'UFFICIO TECNICO E ADEMPIMENTI DELLA 
POLIZIA MUNICIPALE" PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

10. 12 MARZO 2013: "ATTIVITÀ EDILIZIA ILLECITA. 
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E CONSEGUENZE PENALI. 
RUOLO DELL'UFFICIO TECNICO E ADEMPIMENTI DELLA 
POLIZIA MUNICIPALE PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI 
FORMA) 

11. 11 MAGGIO 2012: ESPROPRIAZIONI PER PUBBLICA UTILITÀ 
PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

12. 12 APRILE 2012: PRINCIPI GENERALI IN MATERIA DI 
ESPROPRIAZIONE PER PUBBLICA UTILITÀ (C/O UNIVERSITÀ LA 
SAPIENZA DI ROMA) 

13. 10 APRILE 2012: ESPROPRIAZIONI PER PUBBLICA UTILITÀ PER 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA)  

14. 29 FEBBRAIO 2012: LA SANATORIA DEGLI ABUSI EDILIZI PER 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

15. 30 GENNAIO 2012: L’ABUSIVISMO EDILIZIO: PROCEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI E CONSEGUENZE PENALI. ADEMPIMENTI E 
VALUTAZIONI A CARICO DELL’UFFICIO TECNICO E DELLA 
POLIZIA MUNICIPALE. DALLA RILEVAZIONE ALLE SANZIONI 
DEFINITIVE PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA 

16. 12 DICEMBRE 2011: L’ABUSIVISMO EDILIZIO: PROCEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI E CONSEGUENZE PENALI. ADEMPIMENTI E 
VALUTAZIONI A CARICO DELL’UFFICIO TECNICO E DELLA 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

POLIZIA MUNICIPALE. DALLA RILEVAZIONE ALLE SANZIONI 
DEFINITIVE PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

17. 5 DICEMBRE 2011: LE ESPROPRIAZIONI PER PUBBLICA 
UTILITÀ: IL PROCEDIMENTO ED I DIRITTI DEL PRIVATO, TRA 
PRASSI DEL SOGGETTO ESPROPRIANTE E RECENTE 
GIURISPRUDENZA PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI 
FORMA) 

18. 12 OTTOBRE 2011: LE ESPROPRIAZIONI PER PUBBLICA 
UTILITÀ: IL PROCEDIMENTO ED I DIRITTI DEL PRIVATO, TRA 
PRASSI DELLA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE E RECENTE 
GIURISPRUDENZA PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI 
FORMA) 

19. OTTOBRE 2011: L’ABUSIVISMO EDILIZIO: PROCEDIMENTI 
AMMINISTRATIVI E CONSEGUENZE PENALI. ADEMPIMENTI E 
VALUTAZIONI A CARICO DELL’UFFICIO TECNICO E DELLA 
POLIZIA MUNICIPALE. DALLA RILEVAZIONE ALLE SANZIONI 
DEFINITIVE PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

 
PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO E CODICE 
DELL’AMMINISTRAZIONE DIGITALE 
(ESPERIENZA: DOCENZE/GIORNATE FORMATIVE DI CARATTERE TEORICO 
ED OPERATIVE, FINALIZZATE AD ILLUSTRARE LE QUESTIONI GIURIDICHE 
DI MAGGIOR INTERESSE E AD AFFRONTARE LE QUESTIONI E CRITICITÀ 
PRATICHE SOLLEVATE DAI PARTECIPANTI) 
 
PROGETTI DI DOCENZA/FORMAZIONE 
 
1. 14 DICEMBRE 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
2. 22 SETTEMBRE 2020: GLI ACCORDI EX. ARTT. 11 E 15 L.241/1990 

(ANCI) 
3. 28 LUGLIO 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
4. 23 LUGLIO 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
5. 22 LUGLIO 2020: GLI ACCORDI EX. ARTT. 11 E 15 L.241/1990 

(ANCI) 
6. 21 LUGLIO 2020: IL PROVVEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
7. 17 LUGLIO 2020: GLI ACCORDI EX. ARTT. 11 E 15 L.241/1990 

(ANCI) 
8. 16 LUGLIO 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
9. 28 APRILE 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
10. 23 APRILE 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
11. 23 APRILE 2020: TEMPI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 

(ANCI) 
12. 21 APRILE 2020: GLI ACCORDI EX. ARTT. 11 E 15 L.241/1990 

(ANCI) 
13. 20 APRILE 2020: GLI ACCORDI EX. ARTT. 11 E 15 L.241/1990 

(ANCI) 
14. 16 APRILE 2020: GLI ACCORDI EX. ARTT. 11 E 15 L.241/1990 

(ANCI) 
15. 15 APRILE 2020: TECNICHE DI REDAZIONE DEGLI ATTI 

AMMINISTRATIVI 
16. 17 MARZO 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
17. 12 MARZO 2020: GLI ACCORDI EX. ARTT. 11 E 15 L.241/1990 

(ANCI) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

18. 10 MARZO 2020:  GLI ACCORDI EX. ARTT. 11 E 15 L.241/1990 
(ANCI) 

19. 25 FEBBRAIO 2020: GLI ACCORDI EX. ARTT. 11 E 15 L.241/1990 
(ANCI) 

20. 18 FEBBRAIO 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
21. 4 FEBBRAIO 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
22. 28 GENNAIO 2020: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO (ANCI) 
23. 8 MAGGIO 2019: TEMPI DEL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO 

(ANCI) 
24. 17 APRILE 2019: TECNICHE DI REDAZIONE DEGLI ATTI 

AMMINISTRATIVI (ANCI) 
25. 4 OTTOBRE 2016: LA CORRETTA GESTIONE DEL PROTOCOLLO 

INFORMATICO (TI FORMA) 
26. 19 SETTEMBRE 2016: LA CORRETTA GESTIONE DEL PROTOCOLLO 

INFORMATICO (TI FORMA) 
27. 20 APRILE 2016: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DOPO LA 

LEGGE MADIA (ASEV) 
28. 7 MARZO 2016: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DOPO LA 

LEGGE MADIA PER ENTI LOCALI (UC VERSILIA) 
29. 15 FEBBRAIO 2016: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DOPO 

LA LEGGE MADIA PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 
30. 5 FEBBRAIO 2016: IL PROTOCOLLO INFORMATICO NELLE 

SOCIETÀ PARTECIPATE (TI FORMA) 
31. 27 GENNAIO 2016: L’ESERCIZIO DI FUNZIONI AMMINISTRATIVE 

NELLE SOCIETÀ CON TOTALE O PREVALENTE CAPITALE 
PUBBLICO. L’OBBLIGO DI APPLICARE LA L. 241/1990. LE 
CONSEGUENZE IN TERMINI DI PROCEDURE E PROCEDIMENTI 
INTERNI, PER SOCIETÀ PARTECIPATE (TI FORMA) 

32. 26 NOVEMBRE 2015: IL PROCEDIMENTO AMMINISTRATIVO DOPO 
LA LEGGE MADIA, PER ENTI LOCALI (ASEV) 

33. 10 OTTOBRE 2014: PAGAMENTI PUBBLICA AMMINISTRAZIONE, 
CERTIFICAZIONE E FATTURAZIONE ELETTRONICA PER 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA 

34. 26 SETTEMBRE 2014: CERTIFICAZIONE DEI CREDITI E 
FATTURAZIONE ELETTRONICA PER PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

35. OTTOBRE 2013: ARCHIVIAZIONE DIGITALE PER PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

36. 29 OTTOBRE 2012: ACCESSO AGLI ATTI AMMINISTRATIVI PER 
PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

37. 10 MAGGIO 2012: ATTIVA LA DECERTIFICAZIONE: LE MODIFICHE 
AL DPR 445/2000, I NUOVI ADEMPIMENTI E GLI OBBLIGHI DELLA 
P.A. PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI FORMA) 

38. NOVEMBRE 2011: LE EVOLUZIONI NORMATIVE ED ESPRESSIVE 
NEI PUBBLICI UFFICI: COME SCRIVERE CORRETTAMENTE UN 
ATTO AMMINISTRATIVO, TRA LEGGI SUI PROCEDIMENTI E 
REGOLE LINGUISTICHE PER PUBBLICHE AMMINISTRAZIONI (TI 
FORMA) 

 
EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA E GESTIONE DEL 
PATRIMONIO 
(ESPERIENZA: DOCENZE/GIORNATE FORMATIVE DI CARATTERE TEORICO 
ED OPERATIVE, FINALIZZATE AD ILLUSTRARE LE QUESTIONI GIURIDICHE 
DI MAGGIOR INTERESSE E AD AFFRONTARE LE QUESTIONI E CRITICITÀ 
PRATICHE SOLLEVATE DAI PARTECIPANTI) 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

PROGETTI DI DOCENZA/FORMAZIONE 
 
1. SETTEMBRE-DICEMBRE 2018: CICLO FORMAZIONE EDILIZIA 

PROVINCIALE GROSSETANA  
2. 12 GIUGNO 2015: LA GESTIONE DEL PATRIMONIO PUBBLICO 

IMMOBILIARE DALL’ART 58 DEL DL. 112/2008 ALLA L. 
164/2014” (ASEV) 

3. 6 MAGGIO 2015: GESTIONE DEL PATRIMONIO PUBBLICO 
IMMOBILIARE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 

4. 14 OTTOBRE 2014 RIFORMA DEL CONDOMINIO PER ERP (TI 
FORMA) 

5. 16 LUGLIO 2014: LA RIFORMA DEL CONDOMINIO DOPO LA L. 
220/2012 E LA L. 9/2014 PER ERP 

6. 2 LUGLIO 2014: L’ALIENAZIONE DEGLI IMMOBILI IN ERP IN 
BASE ALLA LR 5/2014 E ALLA RECENTE CONVERSIONE IN LEGGE 
DEL DL N. 47/2014 (C.D. PIANO CASA) PER ERP (TI FORMA) 

7. 4 GIUGNO 2014 E 25 GIUGNO 2014: L’ALIENAZIONE DEGLI 
IMMOBILI IN ERP IN BASE ALLA LR 5/2014 E ALLA RECENTE 
CONVERSIONE IN LEGGE DEL DL N. 47/2014 (C.D. PIANO CASA) 
PER ERP (TI FORMA) 

 
SERVIZI CIMITERIALI 
(ESPERIENZA: DOCENZE/GIORNATE FORMATIVE DI CARATTERE TEORICO 
ED OPERATIVE, FINALIZZATE AD ILLUSTRARE LE QUESTIONI GIURIDICHE 
DI MAGGIOR INTERESSE E AD AFFRONTARE LE QUESTIONI E CRITICITÀ 
PRATICHE SOLLEVATE DAI PARTECIPANTI) 
PROGETTI DI DOCENZA FORMAZIONE 
 
1. 27 OTTOBRE 2020:  NUOVE MODALITÀ DI APPROCCIO ALLA 

RETROCESSIONE ED ALLA CESSIONE DEL SEPOLCRO FAMILIARE 
(ACSEL SERVIZI) 

2. 18 GIUGNO 2020 SERVIZI CIMITERIALI: RISPOSTA ALLE 
CONCESSIONI PERDUTE  (TI FORMA) 

3. 14 MAGGIO 2020: SERVIZI CIMITERIALI (ACSEL SERVIZI) 
4. 16 APRILE 2019: LE CONCESSIONI CIMITERIALI PERDUTE 

(ACSEL) 
2. 19 SETTEMBRE 2018: VINCOLI CIMITERIALI E REVOCA DELLE 
CONCESSIONI PERPETUE (TI FORMA) 
3. 14 APRILE 2015: METODO DI REDAZIONE DEL REGOLAMENTO 
DI POLIZIA MORTUARIA (TI FORMA) 
4. 10 FEBBRAIO 2015: SERVIZI CIMITERIALI PER ENTI LOCALI (TI 
FORMA) 
5.  22 OTTOBRE 2014: VINCOLI CIMITERIALI PER ENTI LOCALI (TI 
FORMA) 
6. 3 LUGLIO 2014 SERVIZI CIMITERIALI: LE PROBLEMATICHE 
DELLE CONCESSIONI PERPETUE PER ENTI LOCALI (TI FORMA) 
 
 
PROJECT MANAGEMENT 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2018 - OGGI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(ESPERIENZA: DOCENZE/GIORNATE FORMATIVE FINALIZZATE A 
FORMARE I DIPENDENTI PUBBLICI PER IL CONSEGUIMENTO DEGLI ESAMI 
ATTI A QUALIFICARSI COME P.M.) 
PROGETTI FORMATIVI 
 
1. 7 LUGLIO 2020: CORSO PM BASE PER DIPENDENTI REGIONI PARTE 

PRIMA 
2. 8 LUGLIO 2020  CORSO PM BASE PER DIPENDENTI REGIONI PARTE 

SECONDA 
3. 9 LUGLIO 2020  CORSO PM BASE PER DIPENDENTI REGIONI PARTE 

TERZA 
4. 26 OTTOBRE 2020: CORSO PM BASE PER DIPENDENTI REGIONI 

PARTE PRIMA 
5. 28 OTTOBRE 2020: CORSO PM BASE PER DIPENDENTI REGIONI 

PARTE SECONDA 
6. 29 OTTOBRE 2020: CORSO PM BASE PER DIPENDENTI REGIONI 

PARTE TERZA 
 
 
 
SCRIVO ARTICOLI PER RIVISTE GIURIDICHE: 
- LA RINUNCIA ALL’INCARICO DI RESPONSABILE PER LA 
PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT) 
(RIVISTA ON LINE PUBLIC UTILITIES, 22 NOVEMBRE 2018) 
- IL CONTROLLO SULLE DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI 
CERTIFICAZIONE E DI NOTORIETÀ NELLE SOCIETÀ PUBBLICHE 
(RIVISTA ON LINE PUBLIC UTILITIES, 21 NOVEMBRE 2018) 
- L'ORGANISMO CON FUNZIONI ANALOGHE ALL'ORGANISMO 
INDIPENDENTE DI VALUTAZIONE (OIV) NELLE SOCIETÀ 
CONTROLLATE E PARTECIPATE AI SENSI E PER GLI EFFETTI DELLA 
NORMATIVA TRASPARENZA ED ANTICORRUZIONE: LA NORMATIVA DI 
RIFERIMENTO (PARTE I) (RIVISTA ON LINE PUBLIC UTILITIES, 22 
OTTOBRE 2018) 
- SOCIETÀ CONTROLLATE E PARTECIPATE: ATTESTAZIONE 
SULL’ASSOLVIMENTO DEGLI OBBLIGHI DI PUBBLICAZIONE AL 31 
MARZO 2018 (RIVISTA ON LINE PUBLIC UTILITIES, 21 MARZO 2018); 
- LE SOCIETÀ A PARTECIPAZIONE PUBBLICA CHE GESTISCONO IL 
SERVIZIO FARMACEUTICO E LA LORO DISCUSSA NATURA DI 
ORGANISMO DI DIRITTO PUBBLICO: 
PARTE I: LA GENESI DELL’ORGANISMO DI DIRITTO PUBBLICO 
(RIVISTA ON LINE PUBLIC 
UTILITIES, 6 MARZO 2018) 
PARTE II: GLI ELEMENTI COSTITUTIVI: L’INFLUENZA PUBBLICA 
(RIVISTA ON LINE PUBLIC 
UTILITIES, 14 MARZO 2018) 
PARTE III: GLI ELEMENTI COSTITUTIVI: L’ELEMENTO TELEOLOGICO; 
I BISOGNI DI INTERESSE GENERALE (RIVISTA ON LINE PUBLIC 
UTILITIES, 21 MARZO 2018) 
PARTE IV: GLI ELEMENTI COSTITUTIVI: L’ELEMENTO TELEOLOGICO; 
IL CARATTERE NON INDUSTRIALE O COMMERCIALE (RIVISTA ON LINE 
PUBLIC UTILITIES, 28 MARZO 2018) 



 
FEBBRAO 2020 - OGGI 

 
ALTRI 

TITOLI/CERTIFICAZIONI 
 
 
 
 
 
 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
PERSONALI 

 
 
 
 
 
 
 
 

MADRELINGUA 
 

ALTRE LINGUE 
 

CAPACITÀ DI LETTURA 
CAPACITÀ DI SCRITTURA 

CAPACITÀ DI ESPRESSIONE 
ORALE 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
RELAZIONARI 

 
 

 
COSTITUZIONE DELLA SOCIETÀ TRA AVVOCATI JUS 
 
ISCRITTO IN ELENCO OIV IL 11/11/2019 CON PROGRESSIVO N° 5066 
E FASCIA: 1 
9.09.2019: CERTIFICAZIONE DI PROJECT MANAGER (ISCRITTO AD 
ALBO DI PM) 
17.11.2018: CERTIFICAZIONE DI PROJECT MANAGEMENT -ISIPM 
AVANZATO (CONSEGUITO PRESSO LA LUISS BUSINESS SCHOOL) 
25.10.2018: CERTIFICAZIONE DI PROJECT MANAGEMENT – ISIPM 
BASE (CONSEGUITO PRESSO LA LUISS BUSINESS SCHOOL) 
 
 
MATURITÀ SCIENTIFICA CONSEGUITA PRESSO IL LICEO "MARCONI” DI 
SAN MINIATO NEL 1996.  
LAUREA IN GIURISPRUDENZA PRESSO L'UNIVERSITÀ DI PISA IL 7 
APRILE 2005, CON TESI DI LAUREA IN DIRITTO AMMINISTRATIVO DAL 
TITOLO “LA PREGIUDIZIALITÀ AMMINISTRATIVA: LA RICERCA DI UN 
ORDINE”. VOTAZIONE FINALE: 100/110 
 
 
NEL 2003, ATTIVITÀ DI COLLABORAZIONE COME VOLONTARIO, IN 
STRUTTURE DI ACCOGLIENZA SOCIALE, CON LA ASSOCIAZIONE 
“VITA” DI CASTELFRANCO DI SOTTO. 
 DAL 2006 , ATTIVITÀ DI VOLONTARIO PRESSO ENTI ED ASSOCIAZIONI 
NO PROFIT: CONSULENZA ED ASSISTENZA GIURIDICHE, SPECIE IN 
MATERIA DI RAPPORTI CON ISTITUZIONI E PUBBLICHE 
AMMINISTRAZIONI, NONCHÉ DI AUTORIZZAZIONI E 
REGOLAMENTAZIONE DELLE ATTIVITÀ SVOLTE; 
PARTECIPAZIONE A CORSI DI FORMAZIONE, AGGIORNAMENTO E 
PERFEZIONAMENTO; SEMINARI E GIORNATE DI STUDIO 
 
ITALIANO 

 
  INGLESE 
 
SUFFICIENTE 
ELEMENTARE 
ELEMENTARE 
 
 
 
 
GRAZIE ALL’ESPERIENZA LAVORATIVA SOPRA DESCRITTA HO 
MATURATO UNA BUONA CAPACITÀ DI RAPPORTARMI POSITIVAMENTE 
E PROPOSITIVAMENTE CON I COLLEGHI, I CLIENTI E TUTTE LE PERSONE 
IN GENERE CON CUI VENGO IN CONTATTO. HO IMPARATO AD 
ASCOLTARE ED ELABORARE I SUGGERIMENTI, LE CRITICHE E LE 



 

 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
ORGANIZZATIVE 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 
TECNICHE 

 
PATENTE 

 
 

OSSERVAZIONI DEI SOGGETTI (PUBBLICI E PRIVATI) CON I QUALI MI 
RAFFRONTO (QUASI QUOTIDIANAMENTE), E RITENGO CHE CIÒ ABBIA 
CONSENTITO DI AFFINARE ED ACCRESCERE LE MIE CAPACITÀ 
PROFESSIONALI. 
 
GRAZIE ALL’ESPERIENZA LAVORATIVA SOPRA DESCRITTA ED IN 
PARTICOLARE ALLA NECESSITÀ DI DISTRIBUIRE, MATERIALMENTE, LA 
MIA ATTIVITÀ LAVORATIVA TRA LUOGHI DIVERSI, ANCHE 
PARTICOLARMENTE DISTANTI TRA LORO, HO MATURATO UNA BUONA 
CAPACITÀ ORGANIZZATIVA. 
TENDO A DELEGARE AI MIEI COLLABORATORI, 
RESPONSABILIZZANDOLI, ALCUNE ATTIVITÀ PROPEDEUTICHE AL MIO 
LAVORO. RITENGO, INFATTI, CHE TALE FORMA DI 
RESPONSABILIZZAZIONE ACCRESCA LA STIMA E LA CAPACITÀ DEI MIEI 
COLLABORATORI, E CONSEGUENTEMENTE ACCRESCA ANCHE LA 
“CAPACITÀ LAVORATIVA” (SIA IN TERMINI QUALITATIVI CHE 
QUANTITATIVI) DELLA MIA ATTIVITÀ LAVORATIVA. 
 
EXCEL, WINWORD, POWERPOINT, INTERNET, BANCHE DATI 
GIURIDICHE 
 
PATENTE B, DISPONIBILITÀ ILLIMITATA A MUOVERSI SU TUTTO IL 
TERRITORIO NAZIONALE 
 

AVV. GABRIELE MARTELLI 
_____________________ 

AUTORIZZAZIONE AL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
AUTORIZZO IL TRATTAMENTO DEI MIEI DATI PERSONALI PRESENTI NEL CV AI SENSI DEL DECRETO LEGISLATIVO 
30 GIUGNO 2003, N. 196 “CODICE IN MATERIA DI PROTEZIONE DEI DATI PERSONALI” E DELL’ART. 13 DEL GDPR 
(REGOLAMENTO UE 2016/679). 

AVV. GABRIELE MARTELLI 
 

_____________________ 


