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acquisizione del personale

progressione del personale interno
gastione lavoro somministrato
programmazione appalto
progettazione appalto
selezione del contraente
verifica aggiudicazione e stipula contratto
esecuzione del contratto
rendicontazione del contratto

provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari privi di effetto economico diretto ed immediato

per il destinatario (cioè autorizzazioni o concessioni) gestione autorizzazioni e concessioni
provvedimenti ampliativi della sfera giuridica dei 
destinatari con effetto economico diretto ed

immediato per il destinatario (cioè sovvenzioni, contributi, 
sussidi gestione attribuzione vantaggi economici

GEST. SEGRETERIA
GEST. RAGIONERIA
GEST. UF. TECNICO
GESTIONE DEL PERSONALE E DELLE BUSTE PAGA
GESTIONE RISORSE FINANZIARIE

gestione controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni GESTIONE DEI CONTROLLI VERIFICHE ISPEZIONI E SANZIONI
gestione incariche e nomine getione incarichi e nomine

gestione affari legali e contenzioso gestione del contenzioso

AREE SPECIFICHE PROCESSI
Gestione manutenzione
Gestione riscossione affitti 1
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precedenti giudiziari
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Gestione immobili
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AREE GENERALI PROCESSI
l'esame del contesto 

interno/esterno evidenzia un 
esposizione a rischio corruzione 

Alta/Media/Bassa

1. non si ha memoria di 
precedenti giudiziari

                              
OPPURE

2. si ha notizia di precedenti ma 
risalenti del tempo

                              
OPPURE

3. si sono verificati 
recentemente dei precedenti 
giudiziari che hanno coinvolto i 

seguenti soggetti….per i 
seguenti reati…...

affidamento di lavori, servizi e forniture

PRIORITA' APPROFONDIMENTO

contesto interno/esterno precedenti giudiziari
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1 1
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struttura organizzativa

M 1 2
contesto esterno struttura organizzativa

M

B

1
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1

la struttura organizzativa 
evidenzia come il processo :
1. sia concentrato sempre sui 
medesimi soggetti (evento 

questo che aumento il livello di 
esposizione a rischio 

corruzione)
OPPURE

2. preveda il coinvolgimento di 
più soggetti, anche esterni 

(evento questo che diminuisce 
il livello di esposizione a rischio 

corruzione)

A 1

acquisizione e progressione del personale 

1

1

gestione delle entrate, delle spese e del patrimonio


