AREE GENERALI

afdamento i svor serii s forniure

KEY RISKINDICATORS

resporsoie s
ocess A esponsasura oe mocssso contionnan nscn
estemo? (AB M) & s rasparente? (SN
ettty
Oeftone derabbsgg  rcne
ep— o | s ditone gt ot o . . " " s
rogamsns
rogrammazione. FREL S interna inare l necessita di rcorrere 2 scarsa responsabilizzazione interna
pro allapprovazione ‘procedure non ordinarie motivate =t CLID e " v s s
coragess,
o ot d o el
progettazione della prestazione contrattuale progettista/RUP. interna EE N QUALITATIVO M M N s s
tun s et
[—— r—— e v . W " s s
e g oo e
RS awramo s " " s s
reapaion e coraion &
oot e vt o o e dfsore o coturs el o " . " s s
ST — A — e e e e | anmemvo u . " R :
[ —
oetermnssone st dela s
terminazione importo contratto. R interna
pet i 5 deputato allapprovazione. LD * " v s s
[ -
S e g o
progettazione RUP/organo della SA deputato facltare Faggiudicazions ad un determinato | SCCE3VA regolamentazione, complessith ¢
PR — e s . . " s s
G 2 aapprovaione o e affdamento dieto,procedura e e T L
g
LR
bl et ot sment i clemen e possone
[ ———— M e sacanaros s atngana | o s awmme . W " s s
agevolare un determinato o.e. el i
e et s s
D RS o anmamvo " " " : s
T p——
caso di OEPV. allapprovazione foterma LD * " v s s
o
2 iz o o o,
o o o
‘termini per la presentazione delle offerte EREE O
o e e dure s prtecpsion (e o " o " s s
pubblicazione o scadenza termini nel mese di odiununico s
)
FR—— [TT—— e awamamo . . " s s
[rTy—
s comisone g s commisons s s e compocen oo o o . W " s s
e G e G
Gestone e dgws e o o . W " s s
partecipazione di alcuni concorrenti. 0 diunurico soggetto
L —
[ re——— e e spoonts e gl i 4| e o sl compeemncl | QuALTATIO . W " s s
per eliminare slcun concorren [Cel ey B
e o e G
selerione contraente Valutazione offerte Commissari di gara. interna QUALITATIVO A M N s s
Aocrian s dleerfchsl e
rcommisions
Verfica offerte anormalment basse specificajcommissione giudicatrice foterma oe. inadeguata diffusione della cultura della LD * " v s s
ot exder e concrens o
Proposta di aggiudicazione ad o.e. privo dei ErEn ST AT
[EP—. o e B e Qv . " " s s
Comporamentvll daceriore
icron (1dota pubics dlcncs,
R ——— o o i o o . W " s s
G rotaton o e e 0410
Vetr eompiononsttgeemars |
ert et st gl st e ot e e avamemo . W " s s
er st Fggcione.
Comncaiotubticson re e scson sggccssone o e P NS | rgumrinasnaridhcompeaiedel | QUAITATIO . " " s s
- e s dcomet
e ——— Reguatons 154 v G| i paunaoed o v
p— e sgtsaro o . . " s s
s
st rotngt s et
N Sosseto gt s et lo ’ Wodtc e st ot o
e stipula del contratto =D e di gara a vantaggio delf aggiudicatario OUCCEEIE T CIERTD A s " N N
agaltin miratane
1P/Organo della 54 deputato alla i
[ — O EDL ouoec v " W " s s
ma s epomalzaions e
min et compcente e ura
[
upOrgno gl 5 et . el epet el rvtn 1 5C P " " . s X
s el prscaon e nmaer | Shress dea pormatis e
e G e G
Rprovasons modiherar n o, conto e spstaore awamamo . W " s s
egis
[ [P epm—————
Autorizzazione al subappalto RUP subappaltatore/appatatore onfontsd|n o..hon I possesso del scarsa responsabilizzazione interna QUALITATIVO A M N s s

requit i egge  per importiche.

inadeguaterza o assonzadi

competenze del
personale addetto alfatiis




Esecurione del contrtto

Verifcaesecutione contratto

RUP/DirettorefavoriDiettore

appalttore

Mancata e/o incompleta verifia dl coretto

auelle previste in contrato

auamaTvo

Veriica i mteria d scurezza

Coordinatore per esecuzons dei

Mancata efo incompleta verifica del rispeto

ccessiva regolamentazione, complessi o

delleprevisioni delPSC oo deledsposizon
dilegae in materiadisicurerz,

inadeguata difusione della cultra dlla
legalta

auamaTvo

Gesione dlle riserve

RUP/Direttore avordietore

tasions dels fondat
s oo o

scasa responsabilzzazons nterna
S e
nale scdtto i pocessi

auamavo

Gestione arbitrato

Organo dela 54 deputato sl
nomina/Arbitro

delrsggiudicatari.

legalta

auamavo

Gestone transasions

Dirgente competente/RUP

Accesso lla transatione inassenza dei
s g

ccessiva regolamentazione, complessi &

interto, qualora necessario.

inadeguata difusione della cultra dlla
legalta

auamavo

Pagamento accont

Diettore svor o Dirttore.
esecuione/RUP.

appalttore

eccessiva regolamentarione, complessith ¢

assenza del presuppost contrattuall fo o
lesse;

inadeguata ifusione del cultura della
legalta

inadegustersa o sssenzad competenze del
personale addetto allaativih

auamaTvo

endicontazions contratta

Nomina colladstore/commissione i colaudo

RUP/Organo dellaSa deputato ll

colludatore

Nominadi un soggetto compiacenteper una
ur\RasuHesecummﬂe\tammlﬂmem

Tedegutersa o e & competen del
rionae addetto ol atiih
inadeguata difusione dell cultra dlla
legalta

auamatvo

Collaudtore/Direttore
lavorDirettore esecuone/RUP

Wiasclodel certicato pur I presenza 1

ccessiva regolamentazione, complessic o

iconoscimento diprestation non previste
contrtio ed esegute in assenza i

autorzzaione, lquidazone d importi non
spectani

efofunzini sl fne i consentire al prsansle

scasa responsabilzzazone nterna

auamavo

TR TR T INDIVIDUAZIONE DEL RESPONSABILE DELLE FUNZIONI Amen.re Unico interna un soggetto inidoneo o non adatta i fine o | SCCE3SV3 regelamentaziane, complessta & QUALITATIVO
SRR
e Anmis UGt o e el e aummo
ey
oo o e | i
[——— s UnkofConslent st i Erre o o || e awmmo
finanziare /o al fine di non far o
e oo e
e inadeguata difusione dellacutura dell
[o———— oo raepua afson el ciurs aummo
finanziare e/o al fine di non far emergere =
i 10 3 S | e
cotons o PSS A—— = el e awmmo
Nmnx-aree/ualnne dinon far emergere ol
o el o e bte
o o e [ i
Pogament A Uno/Coneteesterno senecr eror i evertailegrime ke | OS8R s competeme el | qurano
finanziare e/o al fine di non far emergere P o
(GESTIONE RISORSE FINANZIARIE .ﬂlmxme de- hbﬂ zunub‘h e del\e hulle
T
Cotora et caa Anis Ukt o e g | P28y ok aummo
finanziare e/o al fine di non far =
o b tos bt | o
Redazione bilanci Amm.re Unico/Consulente esterno. interna 0 ed effet uwaxmauammoma\ le ed e L complest QUALITATIVO
st
P Anmis UGt o = awmmo
JeeTpe— [E—, e X x aunmamo
[ETRR———— IR T e aummo
eventuali responsabilith .
s SANZION! {da soggetti esterni verso 'Azienda)
Aot sdients X x aunmamo
s X x awmmo
o o] i s T e Ve S X X e
HoNOUAZONE o8 RO 0 s EzNE Jrm— e aummo
T e = e o
SroenTo A PRocE o o T @
e e s e R I
oot s b =
J——— JR— R, per e | e e [ o







